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KORT OM KVALITETSRAPPORTEN FOR 2017

Denne rapport er en del af Bern og Unges kvalitetsrapportering
for folkeskolerne i Aarhus Kommune. Byradet har vedtaget, at
kvalitetsrapporterne skal udggre et redskab til kvalitetsudvikling
og kvalitetssikring pa hele 0-18-ars omradet. Rapporterne skal
bidrage til at sikre det bedst mulige grundlag for at kvalificere den
faglige indsats og den politiske beslutningsproces.

Med barne- og ungepolitikken og Barn og Unges organisatoriske

vision 'Steerkere feellesskaber’ er der formuleret en ny og ambitigs

vision for bgrnene og de unge og for Barn og Unge som
organisation. Disse visioner er afsaet for det daglige arbejde og
for samarbejdet. Dette afspejler sig ogsa i indholdet og
opbygningen af kvalitetsrapporten. Afsnittet om effekt er saledes
opbygget efter Barn og Unges tre effektmal, og afsnittet om
ydelser er opbygget efter Bgrn og Unges faglige strategier.

Det primaere formal med kvalitetsrapporten er at danne baggrund
for den lokale dialog om kvalitetsudvikling — med afsaet i
datainformerede overvejelser om ressourcer, styrker og
udfordringer. Samtidig er rapporten et vigtigt grundlag for faelles
refleksion omkring indsatsen i forhold til bernene og de unge med
afseet i Barn og Unges vision og strategiske ramme.

Pa berne- og ungeomradet udvikles kvaliteten nemlig ferst og
fremmest i mgdet mellem medarbejderne, barnene og de unge og
i samarbejde med deres foreeldre, og er udtryk for den effekt, de
lokale indsatser har for bgrnenes trivsel, lsering og udvikling.

Rapporten felges op af en kvalitetssamtale, hvor rapportens
oplysninger draftes. Ved samtalen indkredses et eller flere
seerlige udviklingspunkter, hvor der skal ivaerksaettes en ekstra
indsats for at lgfte kvaliteten. Omradechefen kan i forbindelse

med samtalen ogsa tildele et eller flere tilsynspunkter, hvis praksis

ikke lever op til lovgivningen eller byradets
standarder/retningslinjer. Tilsyns- og udviklingspunkterne
handteres og udfoldes i den lokale udviklingsplan.

Kvalitetsrapporten er dermed et centralt element i det
ledelsesmeessige tilsyn, der fgres med skolerne i Bgrn og Unge.
De samlede resultater drgftes slutteligt i byradet.

Kvalitetsrapporten er blevet til i et samarbejde mellem skolen og
Barn og Unges faelles funktioner. Oplysningerne i rapporten
kommer fra Styrelsen for It og Leering, fra feelles funktionernes
eksisterende databaser samt fra skolens supplerende
indberetning.
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OPFJLGNING PA SIDSTE KVALITETSRAPPORT

Udvikling:
Ved vores sidste kvalitetssamtale aftalte vi felgende udviklingspunkter:

Udviklingspunkter: 1. Indsatsen og arbejdet med ikke-uddannelsesparate elever skal kvalificeres. Andelen af
uddannelsesparate elever skal eges. 2. Skolens arbejde med den tidlige indsats skal styrkes og kvalificeres.
Tilsynspunkter: 1. Tilsyn pa skolens faglige niveau. Karaktergennemsnittet ved 9. klassepreves skal gges. 2. Tilsyn pa
skolens APV. Skolens arbejdsmiljg skal forbedres - herunder skal der ske en styrkelse af ledelseskvaliteten. 3. Tilsyn pa
foreeldretilfredshed. Foreeldretilfredsheden skal @ges. Herunder skal der etableres en bedre kommunikation og
forventningsafstemning mellem skolen og foraeldrene.

Opfelgning:
Som opfalgning pa vores aftaler har vi...:

| fht. Udviklingspunkt 1 har vi styrket samarbejdet med FU og Ungdomsskolen om ikke-uddannelsesparate elever, sadan
at vi har reduceret antallet betragteligt. 2. Samarbejdet med Kolt Hasselager Dagtilbud er styrket og vi har i faellesskab
udarbejdet teet plan for, hvordan overgang mellem dagtilbud og skole kan forega bedst muligt. Dette samarbejde
udvikles og tilpasses hele tiden, f.eks. i fht. skoleudsaettelser, hvor handlingsplanerne for dagtilbuddets indsats i perioden
beskrives mere ensartet og med hgjere praecision og kvalitet.

| fht. tilsynspunkterne: 1. Skolens faglige niveau - vi har en lille fremgang i afgangsklassernes resultat, men vi har
fokuseret pa at skabe kontinuitet og feelles commitment pa progression i fagene og fa skabt ensartede elevplaner og
malsatte forlgb i hele skolen. Det slar desveerre ikke igennem endnu pa elevernes resultater i de nationale tests, men vi
forventer, at grundlaget for denne fremgang er skabt og vil vise sig i den kommende periode. 2. Skolens arbejdsmiljo er
vaesentligt forbedret, ligger dog stadig under Aarhus Kommunes niveau, men er steerkt pa vej fremad. Det ses i Social
Kapital-maling for 2017 og bekraeftes i APVen for 2017, der udarbejdes pga. starre eendringer, dvs. sammenflytning pa
en matrikel. Ad 2. Foreeldretilfredshedsmaling 2017 viser ogsa fin fremgang. For at afstemme forventninger i fht. skolen,
hvordan vi forstar beveegelse i undervisning osv. har ledelsen deltaget i alle foraeldremader med feelles opleeg herom.
Desuden sendes manedligt informationsbrev ud til alle foreeldre fra skolelederen, ligesom der er oprettet en facebookside,
hvor hverdagens begivenheder beskrives med billeder. Desuden er skolens hiemmeside moderniseret og gjort mere
brugervenlig. Pa hiemmesiden kan foreeldre finde uddybende beskrivelser af flere omrader pa skolen, f.eks. den
paedagogik og didaktik, som bruges i den moderne indrettede udskoling.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Resultat:
Resultatet af vores opfelgende arbejde med udviklingspunkterne har i saerlig grad vist sig ved...:

Resultaterne af det opfelgende arbejde har iseer vist sig i foreeldre- og elevtilfredshedsundersegelsen samt Social Kapital-
malingen, hvor der har veeret fin fremgang. Denne fremgang i bade den horisontale og den vertikale tillid er yderligere
forsteerket i den APV-maling, som vi har foretaget pa foranledning af vores sammenflytning pa en matrikel i efteraret
2017, hvor vi i fht. f.eks. medarbejdernes oplevelse af ledelseskvalitet kan se en stigning pa 24 point, hvilket ger, at
skolen nu samlet set ligger teet pa gennemsnittet i kommunen pa de fleste parametre i fht. social kapital.

Resultaterne af vores indsatser viser sig ogsa som en styrket tillid til skolen, hvilket vi maerker gennem
foraeldretilbagemeldinger og helt konkret gennem gget rekruttering til skolen, hvor elevtallet stiger generelt, og hvor vi far
bedre og bedre fat i de potentielle elever til vores barnehaveklasser. Det betyder, at vi naeste skolear forventer at fa 4
bernehaveklasser. Herudover kan vi konstatere gget deltagelse i skolens traditioner, f.eks. skolefesten, hvor 1000 var
tilmeldt sidste ar. | ar deltog 1200 bern og voksne.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

4 | KVALITETSRAPPORT 2017 FOLKESKOLE



EFFEKT

LARING OG UDVIKLING

Aarhus Kommunes effektmdl vedr. leering og udvikling:

e Alle bern og unge udvikler og udfolder deres potentialer optimalt. De er

aktive i egen l=zring, er motiverede, ihardige og vedholdende, og har de fag-
lige, personlige, sociale og kulturelle kompetencer, der skal til, for at ruste
dem til deres videre uddannelses-/dannelsesforigb.

ELEVERNES SPROGLIGE FARDIGHEDER VED SKOLESTART

| forbindelse med overgangsarbejdet mellem dagtilbud og skole er det vigtigt at have opmaerksomhed pa alle barns leering
og udvikling med henblik pa en tidlig, sammenhaengende og malrettet indsats. Fra 2016 er det digitale dialoghjul blevet brugt
i dagtilbud som et redskab til dialog i arbejdet med og evalueringen af de paedagogiske lzereplaner.

Andel bgrn i skolens nuvaerende 0. klasser : ;

N X ’ Dagtilbuddet Dagtilbuddet K
der i dagtilbud pa vej mod 6 ar havde az%; 471 5e :':1290; 571 Ge g(r)r;rgﬁn ? n
kompetencer (kan/kan naesten selv) til...
....at f_orsta og bruge sproget ) ) 94.5%
situationsuafhaengigt
...at kommunikere med sin omverden - - 90,8%
...at eksperimentere med skriftsproget - - 79,8%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

Barnehaveklassen udger et vigtigt overgangsar, der bygger bro mellem de paedagogiske laereplaner i dagtilbuddene og den
fagopdelte undervisning fra 1. klasse. | starten af bgrnehaveklassen gennemferes en lovpligtig sprogvurdering af eleverne.
Resultaterne bidrager til en malrettet tilretteleeggelse af den paedagogiske indsats i b@rnehaveklassen, der skal sikre et godt
sprogligt afseet for elevernes fortsatte skolegang.

Sprogvurdering i 0. klasse - Skolen Skolen Kommunen

procentfordeling pa kategorier 2014/15 2015/16 2016/17

Seerlig indsats - - 3,8%
Fokuseretindsats - - a4 52%
Gererelindsats - - | ose | 03%
ke plceret - o 0%

Datakilde: Ramball Sprog
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ELEVERNES FAGLIGE UDVIKLING | LOBET AF SKOLEFORL@GBET
Det er et nationalt mal, at folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan. Ifglge det tilhgrende

nationale maltal skal mindst 80 % af eleverne veere gode til at leese og regne i de nationale test. Indikatoren er obligatorisk i
kvalitetsrapporten.

Klassetrin, hvor mindst 80 % er gode til at Skolen Skolen Skolen Kommunen
laese og regne i de nationale test 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Dansk-leesning 2. klasse Ja Ja Nej Nej
Dansklesning 4. Kasse | Ni Ni | Nej Nei
Dansklesning 6. Kasse | Ni Ni | Nej Nei
Dansklesning 8. Kasse | Ni Ni | Nej Nei
Matematik 3. Kasse | Ni N Ja Nej
Matematik 6. Kasse | N a | N N

Note: De nationale test opgares med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med

resultater, der karakteriseres som ‘gode’, rigtigt gode’ eller ‘fremragende’, dvs. de tre gverste niveauer. Datakilde: Styrelsen for It og
Leering.

Ifelge det andet tilhgrende nationale maltal skal andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik stige ar for ar.
Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Udvikling i andelen af de allerdygtigste elever i dansk og mate matik
15

10 === Dansk/lzesning 2.
klasse

Dansk/leesning 4.
klasse

Dansk/leesning 6.
klasse

=== Dansk/laesning 8.
klasse

Udvikling i procentpoint
[$)]

=== Matematik 3. klasse

== \latematik 6. klasse

2014 2015 2016 2017

Note: De nationale test opgares med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med
resultater, der karakteriseres som ‘fremragende’, dvs. det gverste niveau. Af hensyn til reglerne om fortrolighed er de konkrete
akse/skalaangivelser slgret. Datakilde: Styrelsen for It og Laering.

Endvidere er det et nationalt mal, at folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.
Ifelge maltallet skal andelen af elever med darlige resultater i dansk og matematik reduceres ar for ar. Indikatoren er
obligatorisk i kvalitetsrapporten.
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Udvikling i andelen af elever med darlige reultater i dansk og matematik

10

0 / me= Dansk/lzesning 2.
= klasse
S Dansk/lzesning 4.
.S klasse
§ Dansk/lzesning 6.
S -10 klasse
g m== Dansk/lzesning 8.
= klasse
.c .
S] = \atematik 3. klasse

== Matematik 6. klasse

-30
2014 2015 2016 2017

Note: De nationale test opgares med afsaet i en kriteriebaseret skala med seks faglige niveauer. Indikatoren omfatter elever med
resultater, der karakteriseres som 'mangelfulde’ eller ‘ikke tilstraekkelige’, dvs. de to laveste niveauer. Af hensyn til reglerne om
fortrolighed er de konkrete akse/ skalaangivelser slaret. Datakilde: Styrelsen for It og Leering.

ELEVERNES FAGLIGE NIVEAU VED AFSLUTNING AF SKOLEN

Karaktergennemsnittet ved 9. klasseprover

| Aarhus er malseetningen, at elevernes karaktergennemsnit skal ligge over landsgennemsnittet, og gabet til den lavest
scorende fjerdedel skal indsneevres. Samtidig skal karaktergennemsnittet for den hgjest scorende fijerdedel af eleverne
stige. Karaktergennemsnittet er en obligatorisk indikator i kvalitetsrapporten.

Karaktergennemsnittet ved 9. klasseprover - Skolen Skolen Kommunen

bundne provefag 2014/15 2015/16 2016/17

Dansk lzesning 5,6 5,8 6,7
Danskmundtig 7 81 e
Denskretskiving 61 69 e
Dansk skrifig fremstiing 60 58 63
Matematik ferdigheder 65 17 73
Matematk problemisning 61 62 Cer
Engelskmunatig 61 17 80
Faolles prove i fysiklke, biologi og geografi 47 65 74
BT
Samlet gemnemsnit for elever i amerklasser 61 68 72
Samlet gemnemsrit for elever i specialklasser - - a2
Samlet gemnemsnit for modtagelsesklasser - - .
Samil gerremont for denlavestscorende 30 a1 T
 Samlet gennemsit for den hgjest scorende o1 s2 | a8 03

fierdedel af eleverne

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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B Kvalitetsrapport 2017

Sociogkonomisk reference for karakterer

Den sociogkonomiske reference er et statistisk beregnet udtryk, der tager hgjde for elevernes baggrundsforhold. Ved at
sammenligne skolens faktiske karakterer hermed, fas et billede af, hvorvidt skolens elever har klaret afgangspreverne
bedre, darligere eller pa niveau med elever pa landsplan med samme baggrundsforhold. En positiv vaerdi er udtryk for, at
skolen har opnaet et hgjere karaktergennemsnit, end man kunne forvente ud fra elevsammensaetningen. Den
sociogkonomiske reference er en obligatorisk indikator i kvalitetsrapporten.

Den hgjre kolonne er beregnet pa baggrund af tre skolears data, hvor de tre skolear betragtes under ét. Der findes ikke et
kommunegennemsnit for denne indikator.

Forskel ml
Forskel ml Forskel ml . .
. . . . sociogkonomisk
sociogkonomisk  sociogkonomisk
. . reference og
Forskel mellem sociogkonomisk reference referen_ce og reference og faktisk
og faktisk gennemsnit faktisk faktisk - gennemsnit
gennemsnit gennemsnit 2014/15 -
2014/15 2015/16 2016/17
Dansk lzesning 0,1 -0,2 -0,2
Dansk mundtlig 0,2 0,7 0,4
Dansk retskrivning -0,2 0,6 0,1
Dansk skriftlig fremstilling 0 0,1 0,1
Matematik faerdigheder 0,1 0,9* 0,5
Matematik problemlgsning 0 0 0,1
Engelsk mundtlig -0,6 0,3 -0,4
Feelles prave i fysik/kemi, biologi og geografi -1,4* 0,1 -
Samlet gennemsnit i alt -0,2 0,3 0

Note: Hvis skolens karakter er statistisk signifikant forskellig fra den socioskonomiske reference, er forskellen markeret med en *.
Elever i specialklasser og privatister indgar ikke. Datakilde: Styrelsen for It og Laering.
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Andel elever, der har aflagt alle prover i 9. klasse

En vaesentlig forudsaetning for, at eleverne kan forlade skolen med mindst karakteren 02 er, at de aflaegger preverne ved
afslutning af 9. klasse. Nedenstaende indikator beskriver, hvor stor en andel af 9. klasses argangen, der har aflagt alle
bundne praver og udtreeksprgver.

| Aarhus er malsaetningen saledes, at andelen af folkeskoleelever, som gar op til alle prgver ved 9. klasseprgverne, skal
veere over 95 %.

Andelen af elever, der har aflagt alle bundne Skolen Skolen Skolen Kommunen

prover og udtraksprover i 9. klasse 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Elever i almenklasser 90,7% 96,2% 97,3% 91,2%
Bleverispeciakiasser - - o 50%
Elever imodtagelsesklasser - - o 0%
sametgemnemsnit 07% %2% | 3% 859%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

Andel elever med mindst karakteren 02 i dansk og matematik

Det er en malsaetning med folkeskolereformen, at eleverne forlader skolen med mindst karakteren 02 i dansk og matematik.

Grundleeggende feerdigheder i dansk og matematik har stor betydning for elevernes muligheder for efterfglgende at
gennemfere en ungdomsuddannelse.

| Aarhus Kommune er den konkrete malsaetning, at mindst 95 % af folkeskoleeleverne opnar mindst 02 i gennemsnit i bade
dansk og matematik ved 9. klassepreverne. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Andelen af elever med mindst 02 i Skolen Skolen Skolen Kommunen

gennemshit i bade dansk og matematik 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Elever i almenklasser 88,9% 96,2% 91,9% 90,1%
Elever ispeciallasser - - . . 02%
Eleverimodtagelsesklasser - - e 00%
Samlet gemmemsnit 889% %2% | 9% 851%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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Elevernes oplevelse af faglige udfordringer
Elevernes egen oplevelse af at fa tilstreekkelige faglige udfordringer i skolen er et vigtigt pejlemeerke for undervisningens
kvalitet, herunder om undervisningen mader den enkelte elev, der hvor eleven er.

Bernenes og de unges vurdering af, hvor ofte de keder sig i skolen indgar her som et tegn pa, hvorvidt de medes af de rette
faglige udfordringer og motiveres til at udnytte egne potentialer.

Andelen af elever, der tit finder timerne Skolen Skolen Skolen Kommunen
kedelige 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Indskoling 17,5% 21,0% 18,3% 12,4%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Andelen af elever, der tit eller meget tit Skolen Skolen Skolen Kommunen

finder undervisningen kedelig 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Mellemtrin 26,2% 32,5% 31,5% 24,5%
‘Udskolng 5% 204% | 81% 28%
oKasse - b 7%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Foraldretilfredshed med fagligt udbytte
| tilleg til elevernes udsagn om faglige udfordringer indgar foraeldrenes oplevelse af deres barns faglige udbytte af
undervisningen.

Andelen af foraeldre, der er tilfredse eller Skolen Skolen Skolen Kommunen
meget tilfredse med... 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

...deres barns faglige udbytte af undervisningen

59,3% 56,4% 66,0% 74,6%
samlet set

B Kvalitetsrapport 2017
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OVERGANG TIL OG FASTHOLDELSE | UNGDOMSUDDANNELSE

Der er bade pa nationalt plan og i Aarhus en politisk malsaetning om, at mindst 95 % af en ungdomsargang skal pabegynde
og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Uddannelsesparathed
Det er afggrende, at skolen giver eleverne de rette kompetencer og den rette vejledning i forhold til at veelge og senere
gennemfgre den ungdomsuddannelse, som modsvarer deres interesser og kompetencer.

Eleverne skal i 8. og 9. klasse have en vurdering af, om de har de nadvendige faglige, sociale og personlige forudsaetninger
for at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse (uddannelsesparathed).

Andel af elever, der vurderes Skolen Skolen Skolen Kommunen
uddannelsesparate 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
8. klasse 67% 70% 70% 79%

9. klasse 72,7% 96,9% 92,3% 96,3%

Note: Andelen af uddannelsesparate i 8. og 9. klasse kan ikke umiddelbart sammenlignes, da kriterierne er forskellige. Datakilde:
Styrelsen for It og Leering.

Elevernes uddannelsesvalg i 9. klasse
Nedenstaende tabel viser andelen af elever i 9. klasse, der har sggt ungdomsuddannelse, 10. klasse og @vrige aktiviteter
som farste prioritet.

| forbindelse med EUD-reformen er det fastsat som nationalt mal, at flere skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Andelen af elever, der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op pa 25 pct. i
2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025.

Andel elever i 9. klasse, der har sggt... Z%ﬂﬁnf) 2%';%'/61% zsolfgﬂ; Kgg";mey? ? n

10. klasse, efterskole mv. 55,6% 37,3% 60,5% 50,8%
Gymrasal uddamnelse 8% 900% | 289% 03%
Ervensuddamelse S wre e 55%
owit e 33%

Note: Tallene viser elevernes 1. prioritetsvalg. @vrigt omfatter produktionsskole, ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, arbejde og
andet. Datakilde: Styrelsen for It og Laering.
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Overgang til ungdomsuddannelse, 3 maneder efter
Nedenstaende tabel beskriver, hvor stor en andel af eleverne, som tre maneder efter 9. samt 10. klasse er i gang med en
ungdomsuddannelse. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Andel elever, der er i gang med en Skolen Skolen Skolen Kommunen
ungdomsuddannelse... 2015-argang 2016-argang 2017-argang 2017-argang
...3 maneder efter 9. klasse 38,5% 62,5% 35,3% 42,5%
...3 maneder efter 10. klasse - - - 63,1%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

Overgang til ungdomsuddannelse, 15 maneder efter
Den falgende tabel beskriver, hvor stor en andel af eleverne, som 15 maneder efter 9. samt 10. klasse, er i gang med en
ungdomsuddannelse. Indikatoren er obligatorisk i kvalitetsrapporten.

Andel elever, der er i gang med en Skolen Skolen Skolen Kommunen
ungdomsuddannelse... 2014-argang 2015-argang 2016-argang 2016-argang
...15 maneder efter 9. klasse 93,7% 92,2% 93,8% 88,2%
...15 maneder efter 10. klasse - - - 75, 7%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

Fastholdelse og frafald pa ungdomsuddannelse
| forbindelse med malsaetningen om, at 95 % af en ungdomsargang skal gennemfere en ungdomsuddannelse, er de unges
frafald fra ungdomsuddannelserne en vigtig parameter.

Nedenstaende er en opgerelse af andelen af elever, der 15 maneder efter afslutningen af 9. klasse har haft frafald fra eller
skift af ungdomsuddannelse.

Skolen Skolen Skolen Kommunen

Andel elever med frafald eller skift 2014-argang 2015-argang 2016-argang 2016-argang

Andel elever, der 15 maneder efter 9. klasse
har haft frafald eller skift af ungdomsuddannelse

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer.
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SUNDHED OG TRIVSEL

Aarhus Kommunes effektmal vedr. sundhed og trivsel:

Alle bern og unge har en god og sund opvakst. De trives, er glade og robu-
ste, og de har selvvaerd og mod pa tilvaerelsen. De er aktive i forhold til egen
livskvalitet og er i stand til at trffe reflekterede og kloge valg.

ELEVERNES TRIVSEL

Trivsel er af stor betydning for bade den enkelte elev og for de sociale feellesskaber, ligesom trivsel haenger sammen med et
godt leeringsmiljg. Ro i klassen, gode kammeratskaber, en god ledelse af klasserummet og et harmonisk undervisningsmiljg
fremmer elevernes lyst og muligheder for at leere.

Foraldretilfredshed med trivsel
De farste systematiske indikationer pa bernenes trivsel i folkeskolen genereres via foraeldrenes svar pa en reekke
trivselsspargsmal om barnet i forbindelse med samtale med skolesundhedsplejen i 0. klasse.

Andelen af foreeldre til bern i 0. klasse, der Skolen Skolen Kommunen
oplever at barnet altid eller for det meste... 2014/15 2015/16 2016/17
...er glad for at ga i skole - 95% 95%

Datakilde: Sundhedsplejen, Skolesundhed.dk

Elevernes oplevelse af trivsel — nationale trivselsindikatorer
Ifglge det nationale mal skal tilliden til og trivslen i folkeskolen styrkes. Det tilknyttede maltal betoner, at elevernes trivsel skal
@ges, og nedenstaende trivselsindikatorer er obligatoriske i kvalitetsrapporten.

Samlede trivselsindeks - indskoling 2%':(2?1”5 2%';%'7’1% K(2)811ng>11n ? :
Social trivsel 2,5 2,6 2,6
Faglig trivsel 2,3 2,4 2,4
Stette og inspiration i undervisningen 2,3 2,4 2,4
Ro og orden 2,2 2,3 2,4

Note: Indikatorerne er dannet som indeks pa baggrund af flere underliggende spargsmal. Gennemsnittet gar fra 1 til 3, hvor 1
repreesenterer den ringest mulige trivsel, og 3 repreesenterer den bedst mulige trivsel. Datakilde: Styrelsen for It og Leering via
elevtrivselsmalingen.
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Samlede trivselsindeks - mellemtrin og Skolen Skolen Skolen Kommunen

udskoling 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Social trivsel 4.0 4.1 4.1 41
Fagigtiveel 36 36 | 31 | 38
Statte og inspiration i undervisningen 30 31 32 | 32
‘Roogorden 35 36 | 38 | 38

Note: Indikatorerne er dannet som indeks pa baggrund af flere underliggende spargsmal. Gennemsnittet gar fra 1 til 5, hvor 1
repraesenterer den ringest mulige trivsel, og 5 repreesenterer den bedst mulige trivsel. Datakilde: Styrelsen for It og Leering via
elevtrivselsmalingen.

Elevernes personlige kompetencer

Jf. barne- og ungepolitikken leegger bade faglige kompetencer og personlige kompetencer et solidt fundament for laering og
udvikling. Bern og unge skal udvikle faglige kompetencer, samtidig med at de udvikler ihaerdighed, vedholdenhed og
robusthed.

Nedenstaende tabel belyser dimensioner af bgrnenes personlige kompetencer, og data er genereret i dagtilbud i forbindelse
med det digitale dialoghjul.

Andel bgrn i skolens nuvaerende 0. klasser,

der i dagtilbud pa vej mod 6 ar havde. g%%ﬂlﬂf 3332% Dza(?ltglt;t;d K(23811n8>11n ? n

kompetencer (kan/kan naesten selv) til...

...indlevelse i andre - - 81,1% 86,5%
.attagevare phegenintegrtt - - b 3% 28%
.atverepsykiskrobuste - - . 608% 1%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

De fglgende tabeller tager afszet i data fra elevtrivselsmalingen og omhandler elevernes oplevelse af problemlgsningsevne,
som kan give en indikation af elevernes vedholdenhed og robusthed.

Andelen af elever, der for det meste er gode Skolen Skolen Skolen Kommunen
til at lose deres problemer 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Indskoling 38,5% 47,6% 48,3% 46,1%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
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Andelen af elever, der tit eller meget tit kan

) ) . Skolen Skolen Skolen Kommunen
finde en lesning pa problemer, bare de 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
prever hardt nok
Mellemtrin 59,4% 50,6% 48,6% 57,9%
Udskoling 72,0% 68,6% 73,8% 71,2%
10. klasse - - - 63,6%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Elevernes fravaer

Bernenes og de unges fremmgde i skolen er et fundament for deres laering, trivsel og sociale relationer. Det er velbelyst, at
elevernes fraveer i skolen kan vaere et af de steerkeste tegn pa mistrivsel. Derudover viser undersegelser, at et hgjt fraveer i
skolen har negative konsekvenser for den enkelte elevs faglige udbytte og eger risikoen for frafald pa en efterfelgende

ungdomsuddannelse.

Malsaetningen i Aarhus er, at elevernes samlede gennemsnitlige fraveer skal veere under 6 % om aret.

Elevernes samlede gennemsnitlige fravaer i Skolen Skolen Skolen Kommunen

procent 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Indskoling 4.2% 4.3% 3,2% 4.5%
Melemtin 55% 51% | 54% 54%
‘Udskolng 0% 4% 55% 67%
oKesse o 105%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

Der skal Igbende foretages en vurdering af, om en elevs fravaer er opmaerksomhedskreevende. Fraveeret er

opmeerksomhedskraevende, nar en elev har 11 eller flere fraveerstilfeelde det seneste skolear og/eller med mere end 10 %
samlet fraveer det seneste skoledr. Aarhus Kommunes malsaetning er, at det opmaerksomhedskraevende fraveersmgnster

skal falde med 1,5 procentpoint om aret.

Andelen af elever med Skolen Skolen Skolen Kommunen

opmarksomhedskraevende fravaersmgnster 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Almenklasser 22.3% 21,1% 14,3% 18,0%
Speciaklasser - . [ 8%
Modtagelsesklasser - e 00%
et 23% 21% | 3% 189%

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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| nedenstaende tabel er elevernes samlede fraveer fordelt pa sygdom, ekstraordinzer frihned samt ulovligt fraveer osv., jf. de
obligatoriske kategorier i bekendtgerelsen om elevers fraveer fra undervisningen.

F delt pa 4 Skolen Skolen Skolen Kommunen

raveer opdelt pa arsager 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Gennemsnitligt antal ekstraordinzere
fraveersdage med tilladelse 1.9 2.3 2z 3.1
Gennemsnitligt antal fravaersdage uden 40 31 23 23
tiladelse (uloviigt fravaer) ’ ’ ’ ’
Gennemshnitligt antal sygefraveersdage pr. elev 6,1 54 4,5 54
Gennemsnitligt antal fravaersdage i alt pr. elev 12,1 10,7 8,8 10,9

Datakilde: Barm og Unges administrative systemer

ELEVERNES SUNDHED

Sundhed handler om levekar, livskvalitet og livsstil, der grundlaegges tidligt i livet, og som er afgerende for et godt barne- og
ungdomsliv. Med afsaet i berne- og ungepolitikken arbejdes der i Aarhus Kommune for sundhed for alle barn og unge og pa
at reducere den sociale ulighed i sundhed.

Motion og bevaegelse

Elever i folkeskolen skal bevaege sig i gennemsnitligt 45 minutter i lgbet af hver skoledag. Det geelder for alle klassetrin.
Beveegelsen skal vaere med til at styrke bagrn og unges sundhed og trivsel, og det skal understatte lzering i skolens fag. Alle
former for bevaegelse i skolen skal samtidig have et paedagogisk sigte.

Andelen af elever, der bevager sig i skolen, Skolen Skolen Skolen Kommunen
sa de sveder eller bliver forpustede 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Indskoling 87,0% 87,9% 85,4% 82,9%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Andelen af elever, der i skoletiden i 4 timer

om ugen eller derover dyrker sa meget Skolen Skolen Skolen Kommunen
sport/motion, at de sveder eller bliver 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
forpustede

Mellemtrin 50,3% 47 6% 55,0% 48,9%
Udskoling 8,8% 14,8% 19,5% 22,9%
10. klasse - - - 25,1%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
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Overvaegt

Overveegt har en reekke helbredsmaessige og psykosociale konsekvenser og kan veere en alvorlig trussel for den enkeltes
sundhed og trivsel. Aarhus Kommunes malsaetning er, at andelen af overveegtige bern og unge i 0., 6. og 9. klasse skal
veere under 15 %.

Andelen af bern og unge i 0., 6. og 9. klasse, Skolen Skolen Kommunen

der er overvaegtige 2014/15 2015/16 2016/17

0. klassetrin 19,1% 11,8% 10,2%
‘6.Kassetn 24%  149% | 9% 165%
‘9.Kassetin  145%  137% | 61% | 200%

Datakilde: Skolesundhedsplejen.

Tandsundhed

Barnenes og de unges tandsundhed er vigtig i sig selv og er herudover en staerk indikator pa den generelle trivsel.
Malsaetningen for de aarhusianske bgrn og unge er, at andelen af 15-arige uden fyldninger i tseenderne skal vaere over 50 %,
og andelen af 15-arige med mange huller skal veere under 10 %.

o . Skolen Skolen Kommunen
Andelen af 15-arige... 2014/15 2015/16 2016/17
...uden fyldninger i teenderne 61,9% 69,2% 64,7%
...med mange huller (mere end 6 huller) 7,1% 1,9% 4.7%

Datakilde: Tandplejen.

B Kvalitetsrapport 2017
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Rygning og alkoholforbrug

B Kvalitetsrapport 2017

Rygning og et stort alkoholforbrug kan med tiden medfere sundhedsproblemer og mistrivsel, og det betragtes som tegn pa
risikoadfeerd hos de unge. Den alder, hvor man begynder at ryge og at udvikle et uhensigtsmeessigt alkoholforbrug, har
betydning for hvilke felgevirkninger, der pa kort eller lang sigt kan opsta. Undersggelser viser, at ungekulturen i forhold til
forbrug af alkohol og rygning ofte er sammenhaengende.

Andelen af elever, der ryger dagligt Z%I;c:an 2%';%'?1%

7. klassetrin 5,1% 0,0%
‘8.Kassetin  16% 44%
‘9.Kassetin a3 26%
A0.Kassetn oo
Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Andelen af elever der har provet at veere Skolen Skolen

rigtig fulde mere end 10 gange 2014/15 2015/16

7. klassetrin 5,1% 1,7%
‘8 Kassetin 82% 6%
‘9 Kassetin  128% 2B7%
A0.Kassetin o

Datakilde: Elevtrivselsmélingen

18 | KVALITETSRAPPORT 2017

Kommunen
2016/17

Kommunen
2016/17

FOLKESKOLE



FALLESSKABER

Aarhus Kommunes effektmal vedr. fellesskaber:

Alle bern og unge er en aktiv og vardsat del af et forpligtende fllesskab.
De respekterer deres medmennesker og begir sig i forskellighed og mang-
foldighed. De deltager aktivt i samfundet som demokratiske medborgere og
er bevidste om deres medansvar for det samfund, de leveri.

Elevernes sociale kompetencer

For at kunne navigere i en foranderlig verden er det vigtigt, at man som barn og ung har de grundliaeggende forudsaetninger
for at kunne fungere som menneske blandt andre. Man skal kunne indga og tage ansvar i samveers- og samarbejdsrelationer
og have en personlig robusthed.

| den nedenstaende tabel belyses aspekter af barnenes sociale kompetencer via data fra dialoghjul i dagtilbud, herunder i
forhold til at handle i sociale feellesskaber, at indga i samspil med andre og at etablere og fastholde venskaber.

dor gt vej moa 6o havde | 0agtibwd  Dagtbuc Kommuen
kompetencer (kan/kan naesten selv) til...

...at handle i sociale faellesskaber - - 87,6%
atindgaisamspimedande - - | o8k | 26%
| atetablere og fastholde venskaber - - | 928% | 953%

Datakilde: Dialoghjul i dagtilbud

| forleengelse heraf belyser de nedenstaende tabeller elevernes oplevelse af kompetencer i forhold til at hjselpe hinanden
(indskolingen) og at samarbejde med andre (mellemtrin og udskoling) pa baggrund af spergsmal fra elevtrivselsmalingen.

Andelen af elever, der er meget gode til at Skolen Skolen Kommunen
hjalpe hinanden i klassen 2014/15 2015/16 2016/17
Indskoling 59,1% 63,4% 61,9%

Datakilde: Elevtrivselsmélingen
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Andelen af elever, der tit eller meget tit er Skolen Skolen

gode til at arbejde sammen med andre 2014/15 2015/16

Mellemtrin 73,6% 64,6%
‘Udskolng 615% 803%
0Kasse

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Faellesskaber og sociale relationer i skolen

Kommunen
2016/17

Gode venskaber er en af de vigtigste ingredienser i opskriften pa en god barndom og ungdom. Alle barn og unge har brug
for at indga i sociale feellesskaber og relationer, og der er grund til saerlig opmaerksomhed omkring de elever, der faler sig

isolerede fra det sociale faellesskab.

Kommunen
2016/17

Andelen af elever, der tit foler sig alene i Skolen Skolen

skolen, 0.-3. klasse 2014/15 2015/16

Almenklasser - 6,4%
Speciaklasser - o
Modtagelseskiasser - -
at a9% 64%
Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Andelen af elever, der tit eller meget tit foler Skolen Skolen

sig ensomme, 4.-10. klasse 2014/15 2015/16

Almenklasser - 5,2%
Speciaklasser - o
Modtagelseskiasser - -
at 3% 52%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
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Mobning

Mobning er udtryk for manglende respekt for andre mennesker og kan have negative konsekvenser for den enkelte i mange
ar frem i tiden. Derfor anvendes bgrnenes egen oplevelse af at vaere udsat for mobning som indikator pa, hvor rummelige

feellesskaber, barnene og de unge er en del af.

Andelen af elever, der tit er blevet drillet, sa Skolen Skolen Skolen Kommunen

de bliver kede af det 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Indskoling 6,4% 7,8% 7,1% 7,3%
Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Andelen af elever, der tit eller meget tit er Skolen Skolen Skolen Kommunen

blevet mobbet i dette skolear 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17

Mellemtrin 4,5% 4,8% 2,7% 3.2%
‘Udskolng a6% 21% | 6% 22%
MoKasse o 63%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen

Medbestemmelse

Bern og unge skal opleve medborgerskab og bruge det. Det har veerdi for den enkelte og for samfundet, at barn og unge
oplever, at de harer til, kan veere med, og kan gare en forskel. En undersggelse viser sdledes, at aget elevinddragelse i
skolen har potentialer for at styrke elevernes faglighed, deltagelse og trivsel.

Andelen af elever, der tit er med til at Skolen Skolen Skolen Kommunen
bestemme, hvad de skal lave i timerne 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Indskoling 7,0% 10,7% 6,6% 8,3%

" Datakilde: Elevtrivselsmélingen T
Andelen af elever, der tit eller meget tit er
med til at bestemme, hvad de skal arbejde Skolen Skolen Skolen Kommunen
med i klassen 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Mellemtrin 26,8% 21,2% 12,1% 12,4%
Udskoling 9,1% 8,5% 17,5% 9,1%
10. klasse - - - 13,4%

Datakilde: Elevtrivselsmalingen
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BAGGRUNDSOPLYSNINGER

YDELSER, ORGANISERING OG RESSOURCER
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YDELSER
TIDLIG OG RETTIDIG INDSATS

Barn og Unges strategi for Tidlig og rettidig indsats

Q Som ansatte i Bern og Unge har vi hgje ambitioner pa alle bern og unges vegne. Vi er tydelige pa, hvad vi
sammen med bgrnene, de unge og deres foraeldre gerne vil opna, hvilken progression der er sket indtil nu og
hvad naeste skridt er.

Tidlig, rettidig indsats og forebyggelse er for alle barn og unge uanset alder, samt de faellesskaber de indgar
i. Vores fokus er bade pa at styrke de bgrn og unge, der kan selv, understotte de sarbare og hjzlpe dem, der
har behov. Vi arbejder med de bagvedliggende arsager til risikoadfzerd. Vi har derfor fokus pa at styrke de
beskyttende faktorer og mindske betydningen af risikofaktorerne hos alle born og unge og deres familier.
Den, der finder grund til bekymring, har ogsa et ansvar for at reagere.

En vigtig negle i arbejdet med at give alle bgrn og unge i Aarhus muligheder for et godt liv, er en tidlig, rettidig indsats
allerede ved de ferste sma tegn pa manglende trivsel eller faglig udvikling. Forebyggelsen skal veere sammenhaengende og
helhedsorienteret pa tvaers af alder og problemstillinger, og indsatserne skal rettes mod den enkelte, feellesskabet og
rammerne omkring bgrnenes og de unges opvaekst.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at sikre tidlig og rettidig indsats, vil vi gerne fremhaeve felgende:

Samarbejdet med dagtilbud om steerke overgange er udviklet gennem flere ar og fungerer godt. Det udvikles hvert ar, og
der er i ar seerligt fokus pa overleveringssamtaler, hvor vi skelner mellem barn uden seerlig overlevering, bern i grézonen
og barn med seerlige behov. Der laves saledes en differentieret overlevering, hvor forzeldreinddragelse er centralt. Der er
fokus pa bern med seerlige behov og rettidig indsats i overgangen, sdledes at barn far den rette stette i overgangen fra
DT til skole. Der afpreves praktikforlegb for DT paedagoger i 0. klasse med fokus pa forventninger til skolestartere. Skolen
udvikler i ar strategier for fire omrader: Steerke bernefaellesskaber og sociale kompetencer, IT, laesning og matematik. De
fire strategier er standarder for vores arbejde i de fire felter for styrkelse af fokus pa faglig leering og trivsel. Steerke
barnefaellesskaber og sociale kompetencer: Der arbejdes pa en staerk kobling mellem strategien, ressourcer og
kompetenceudvikling, saledes at der er sammenhaeng i indsatsen og fokus pa forebyggelse og tidlig indsats.

| elevradene arbejder vi malrettet med at involvere eleverne i tilblivelsen af skolens regelsaet. Eleverne involveres i en
proces som skal munde ud i Bavnehgj skoles ordensregler for indskoling og mellemtrin - i udskolingen

kaldet udskolingsgrundlov. Vi har planer om at indga i et pilotprojekt med med Danske Skoleelever, hvor formalet er at
styrke elevinddragelsen og dermed ogsa styrke elevernes motivation for skolearbejdet. Vi tror pa, at ovenstaende vil
sikre en bevaegelse fra ydrestyring til en gget grad af indrestyring.

Vi har udarbejdet strategi for laesning og matematik, som tilsammen giver overblik over tiltag pa de forskellige klassetrin
og indhold i klassekonferencer. Resultater i nationale test inddrages i konferencer pa klasse/argangsniveau. Et fokus er
ikke alene resultatet i testen, men ogsa opmaerksomhed péa den enkelte elevs progression, herunder ogsa en szerlig
opmeerksomhed pa at gere alle elever sa dygtige som de kan ogsa de elever der i forvejen scorer gode resultater. De
frivillige nationale test gennemfares forud for den obligatoriske. Pa konferencerne deltager laese- og matematikvejleder og
relevante paedagogiske leder for argangen. Konferencen og testresultater er ogsa grundlag for det videre arbejde med
holddannelse pa de enkelte argange pa forskellig vis, herunder saledes, at alle elever udfordres fagligt, ogséa de fagligt
steerke elever. Det betyder at der ogsa er fokus pa niveaudelt undervisning, nar der arbejdes med holddannelse.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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INKLUSION — SARBARE OG UDSATTE B@RN

En tidlig, forebyggende understgttelse for alle barn og unge kraever, at man pa tveers af hele 0-18-arsperspektivet og ’hele
vejen rundt om’ bgrnene og de unge kan identificere deres udfordringer.

| Aarhus Kommune arbejdes der med en feelles forstaelse om, at 'inklusion lykkes, nar alle barn og unge trives, leerer og
udvikler sig, nar den enkelte gavner feellesskabet, og nar feellesskabet gavner den enkelte’. Med dette afsaet felges der op
pa, hvordan det gar de grupper af bern og unge, som pa den ene eller anden vis er sarbare/udsatte, og hvor man af samme
grund bgr have gget opmeerksomhed:

¢ Udsatte barn og unge — dvs. barn og unge, der pa et tidspunkt i deres liv har modtaget en foranstaltning efter
Servicelovens regler for bgrn og unge

e Barn og unge af foraeldre med grundskolen som hgjeste gennemferte uddannelse

e Barn og unge i specialtilbud

Af hensyn til de sma barnegrupper opgeres data i de fglgende tabeller som en samlet trearsperiode.

Skolen Kommunen
Udsatte bern og unge 2014/15- 2014/15-
2016/17 2016/17
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — udsatte 81,8% 50,8%
bgrn og unge
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — alle 93,2% 91.6%
andre elever
Elevernes samlede gennemsnitlige fraveer i procent — udsatte bgrn og unge 9,5% 9,1%
Elevernes samlede gennemsnitlige fravaer i procent — alle andre elever 5,0% 4,9%
Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear — udsatte 10,5% 6.2%
bgrn og unge
Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear — alle andre 2,6% 2.6%
elever
Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
Skolen Kommunen
Born af foraeldre med grundskolen som hgjeste uddannelse 2014/15- 2014/15-
2016/17 2016/17
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — bern af o o
; 90,9% 60,6%
foreeldre med grundskolen som hgjeste uddannelse
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — alle 92,4% 88.8%
andre elever
Elevernes samlede gennemsnitlige fraveer i procent — bgrn af foraeldre med 0, o
- 7,6% 7.7%
grundskolen som hgjeste uddannelse
Elevernes samlede gennemshnitlige fraveer i procent — alle andre elever 5,2% 5,1%
~ Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear —bernaf | g - 0
g 6,5% 7,3%
foreeldre med grundskolen som hgjeste uddannelse
Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear — alle andre 3,0% 2.8%

elever

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer samt Danmarks Statistik
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Skolen Kommunen
Bern og unge i specialtilbud 2014/15- 2014/15-
2016/17 2016/17
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — barn og * 19 0%
unge i specialtilbud e
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i bade dansk og matematik — alle 92,3% 88,5%
andre elever
Elevernes samlede gennemsnitlige fraveer i procent — barn og unge i specialtilbud 4,8% 7,5%
Elevernes samlede gennemshnitlige fraveer i procent — alle andre elever 5,3% 5,3%
~ Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear —bernog | . so%
unge i specialtilbud 270
Andelen af elever, der tit eller meget tit er blevet mobbet i dette skolear — alle andre 3.1% 2.6%

elever

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

| vores skole arbejder vi med inklusion og understgttelse af bern med saerlige behov pa felgende made:

Vi har i ar udarbejdet en strategi for steerke barnefzellesskaber. Den indeholder en beskrivelse af vores bgrnesyn, de
feellesskaber vi etablerer, de metoder vi bruger ift inkluderende leeringsmiliger, hvordan vi arbejder i vores
ressourcecenter. For at styrke medarbejdernes oplevelse af mestring i fht. inklusionsudfordringer har vi gennemfart en
stor, feelles kompetenceudvikling af hele personalet, da medarbejderne i Social Kapital-malingen har givet udtryk for, at
netop inklusionsopgaven opleves udfordrende. | forleengelse af strategien for steerke barnefeellesskaber har vi udarbejdet
en faelles social leeseplan. Den saetter fokus pa det forebyggende arbejde der laves i klasserne, pa argangen, i afdelingen
og pa skolen, og igennem denne plan styrkes den helhedsorienterede tilgang og det feelles ansvar hos alle medarbejdere
for elevernes trivsel. Der er mal for elevens personlige og sociale udvikling, som skal indga i elevplanen. Den sociale
leeseplan skal bygge bro mellem de almene indsatser i hverdagen - med inddragelse af AKT hvor der er behov, men med
steerkt fokus pa den forebyggende indsats i hverdagen.

Der er gennemfart kompetenceforleb med paedagogerne i 2016/17 og med alle indskolingslaerere i 2017/18, hvor
konsulenter fra PPR specialpaedagogik har styrket medarbejdernes viden om inkluderende

leeringsmiljger, specialpaedagogik og hverdagsstrategier. For mellemtrin og udskoling har vi haft et undervisningsforlab
med specialpaedagog Henrik Gydesen. | dette forlgb har der veeret fokus pa specialpaedagogik i hverdagen, f.eks. i form
af brug af opladning, piktogrammer, belgnning og hvordan elevsamtalen kan styrkes.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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HELHEDSSYN

Born og Unges strategi for Helhedssyn

Q Som ansatte i Barn og Unge har vi et helhedsorienteret og balanceret fokus pa bgrnenes og de unges
dannelse, sundhed og trivsel, samt deres udvikling af faglige, personlige, sociale og kulturelle kompetencer.

Vores udgangspunkt er, at alle bern og unge trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser
mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende faellesskaber. Vi
styrker bornenes og de unges motivation, livsduelighed, robusthed og vedholdenhed. Vi gor det ved at
anerkende bern og unge for det, de er, og det de ger, og ved at skabe gode rammer for fordybelse.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at sikre et helhedssyn i vores praksis, vil vi gerne fremhaeve fglgende:

Vores ledelsesmaessige tilgang til tilsynspunkterne fra 2015 er, at vi gennem styrkelse af medarbejdernes

faglige dygtighed i fht. at handtere kerneopgaverne forbedrer os i fht. tilsynspunkterne. Det har vi gjort pa forskellige
mader: Aftale med Danske Skoleelever om et projekt med struktureret elevinddragelse, da vi kan se af
elevtilfredshedsmalingen, at eleverne ikke faler sig inddraget tilstraekkeligt. Fra forskning i tidligere projekter hos Danske
Skoleelever kan vi se, at eget elevinddragelse styrker elevernes motivation i fht. laering, og igennem dette projekt
forventer vi ogsa at @ge elevernes trivsel.

Vi arbejder med holddeling, hvor vi gennem 6 fordybelsesuger saetter eleverne sammen pa kryds og tveers: alle elever i
perioder kan arbejde sammen med andre elever, der er pa samme faglige niveau som de selv, uanset om de gar i klasse-
eller klassetrin sammen. Ogsa fokus pa trivsel, sddan at eleverne er sammen gennem venskabsklasseaktiviteter eller
faglige veerksteder, der har vaeret sammensat med bade sma og store elever. Det er f.eks. mundet ud i en skolefest med
stor opbakning fra bern og parerende, hvor alle bgrn havde ansvarsomrader i Bavneby i gensidigt afheengige veerksteder
med tydeligt fagligt definerede mal. | vores udskolingsomrade arbejder vi med en veerkstedsorienteret tilgang til fagene,
hvor fagveerksteder, der er praeget med fagenes artefakter, skal veere med til at styrke elevernes nysgerrighed og
interesse for fagene. Igennem den aendrede paedagogik, som vi bruger i den daglige undervisning, styrker vi elevernes
interesse for fagene. Gennem gget inddragelse styrker vi elevernes trivsel, motivation og engagement. Gennem
ovenstaende elevinddragelse styrker vi ogsa elevernes indrestyring til gavn for deres evne til fordybelse og vedholdenhed i
det faglige arbejde med det formal at gere dem uddannelsesparate. Gennem den sociale handleplan styrkes sammenhold
og gensidig forstaelse eleverne imellem, og alle medarbejdere tager feelles ansvar for, at malene nas, sa elevernes trivsel
og robusthed styrkes. Gennem et styrket fokus pa Den abne skole, samskabelse sammen med Skolebestyrelsen og
vores visionsarbejde for Bavnehgj Skole er vi nu klar til et aget samarbejde med skolens interessenter, og vi

meerker meget imedekommende respons pa det fra hhv. idreetsforening, Feellesrad og lokalsamfund som sadan. Gennem
styrket samarbejde med Aarhus Tech styrker vi ogsa udskolingselevernes interesse for de tekniske uddannelser.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Forzeldretilfredshed med indsatsen for at styrke bornenes alsidige kompetencer og trivsel
Nedenstéende tabel viser foreeldrenes tilfredshed med skolens indsats for at fremme et helhedsorienteret og balanceret
fokus pa deres barns udvikling, herunder personlige og sociale kompetencer samt trivsel.

Andelen af foraeldre, der er tilfredse eller Skolen Skolen Skolen Kommunen
meget tilfredse med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17

...leerernes og paedagogernes indsats for at
styrke deres barns personlige kompetencer (fx - 45,6% 61,6% 68,7%
nysgerrighed, ihaerdighed og selvsteendighed)

...leerernes og paedagogernes indsats for at |

styrke deres barns sociale kompetencer (fx vise 69,5% 58,7% 67,8% 75,4%
hensyn, forstaelse for andre og hjeelpsomhed)

...leerernes og paedagogernes indsats for at 63.6%
styrke deres barns trivsel i skolen ?

" _lmremes og paedagogernes indsats for at o - o S —— . o
26 | fishakly GGETORBER @RTEANOBNINg 60,5% 45,2% iU Ft&sKoLE



Datakilde: Aarhus Kommunes foreeldretilfredshedsundersagelse

LIGESTILLING

| relation til et helhedsorienteret og balanceret fokus pa bernene og de unge, er det vigtigt at medtzenke ligestilling mellem
kennene. Med Udvalget for Mangfoldighed og Ligestillings byradsvedtagne Handleplan for ligestilling og mangfoldighed
2015-2016 blev det besluttet at saette et szerligt fokus pa ken i arbejdet med bern og unge, herunder bl.a. i
kvalitetsrapporten.

Formalet er blandt andet at rette en opmaerksomhed pa de forskellige forventninger, der kan vaere til piger og drenge, samt
stille skarpt pa de forskelle, der kan vaere i drenges og pigers udvikling med henblik pa at skabe det bedst mulige grundlag
for, at begge ken kan trives, udvikle sig og leere mest muligt.

- . Skolen Skolen Skolen Kommunen

Udvalgte indikatorer opdelt pa ken 2014/15 2015/16 2016/17 2016/17
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i 85.2% 95.0% 93.3% 87 6%
bade dansk og matematik — piger a7 e = o7
Andelen af elever med mindst 02 i gennemsnit i o o o o
bade dansk og matematik — drenge 92,6% 96,9% 90,9% 82,7%
Elevernes samlede gennemsnitlige fravaer i 5 89 5 49 4.4% 5 39,
procent — piger i F/0 d70 3%
Elevernes samlede gennemsnitlige fraveer i o o 0 o
procent — drenge 6,2% 5,3% 4,4% 5,6%
Andelen af elever, der tit eller meget tit er o o 0 o
blevet mobbet i dette skolear — piger 3,5% 3,6% 1% 2,3%
Andelen af elever, der tit eller meget tit er 56% 35% 2.6% 339

blevet mobbet i dette skolear — drenge

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

| vores skole arbejder vi med ligestilling i vores psedagogiske praksis pa fglgende made:

Som naevnt tidligere har vi i ar i 6 fordybelsesuger arbejdet med fleksibel holddannelse. Holdene har ikke kun veeret en
opdeling pa kan, men har ogsa fungeret som svar pa ligestilling mellem forskellige typer elever, faglige udfordringer til alle.
Desuden har vi haft fokus pa trivsel, pa de naturvidenskabelige fag, vores brug af tovoksentimer osv. Vi har ogsa arbejdet
med en ligestilling af tilbud i skole og klub, hvor klubben har budt ind med aktiviteter til eleverne i kensopdelte pauser,
hvilket har veaeret en stor succes hos eleverne. Pa Bavnehgj Skole har vi en overveegt af drenge (ca. 50 drenge flere end
piger samlet set pa skolen), og da vi gennem vores demografiske data kan se, at mange af vores bgrn kommer

fra familier, hvor foreeldrene har en handveerksmeessig uddannelse, skal vi have en seerlig opmaerksomhed pa at styrke
ligestillingen mellem de boglige og de praktiske fag, nar vi taler med eleverne om deres valg af ungdomsuddannelse.

At vores indsatser lykkes ganske godt pa mange plan kan ses af den forholdsvis lave fraveersprocent, hvor der ikke er
forskel mellem fraveer for piger og drenge, og hvor vi oplever en ganske lille grad af mobning pa skolen. Vi kan ogsa deraf
afleese, at vi ikke har nsevnevaerdige problemer med forskellig etnicitet eleverne imellem. Etnicitet er ikke et omrade, vi
fokuserer pa, for vi betragter alle eleverne pa samme made og giver dem samme udfordringer og anerkendelse.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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SAMSKABELSE

Born og Unges strategi for Samskabelse

Q Som ansatte i Barn og Unge ser vi et gensidigt forpligtende samarbejde pa tvaers af Aarhus Kommune og
med det omgivende samfund som afgerende for, at alle bern og unge udvikler sig bedst muligt. Vi ser
samspillet med bgrnene, de unge og deres foraeldre som det vigtigste. Alle bern, unge og foraeldre skal
opleve, at de bliver set, hart og har indflydelse.

Samskabelse forudsaetter, at vi kommunikerer rettidigt og problemlgsende pa baggrund af fyldestgerende
information. Det forudsaetter ogsa, at vi mgder barn, unge og forzeldre med respekt, tillid, ligevaerd og
anerkendelse af hinandens forskellige roller og kompetencer.

Samskabelse kraever, at vi prioriterer det. Sammen med bgrnene, de unge og deres foraldre skal vi finde tid
og rum til at skabe faelles mal og viden — og med det afsaet udvikle nye fzelles lasninger.

| Aarhus er udgangspunktet, at foraeldrene er de vigtigste voksne i barnets/den unges liv, ogsa i relation til dagtilbuds-,
skole-, og fritidslivet, og alle foraeldre har ressourcer, de kan bidrage med. Det er derfor vigtigt, at skolen har et
velfungerende samarbejde med foraeldrene om at understette barnets eller den unges leering, udvikling og trivsel.

Af konkrete indsatser, vi har sat i vaerk for at understette samskabelse, vil vi gerne fremhaeve fglgende:

Samskabelse er arets tema med Skolebestyrelsen, og vi oplever generelt en stor interesse for dette. Vi har dreftet
samskabelse om idraet og badning, traditioner pa skolen, brug af mobiltelefoner i undervisningstiden, den gode historie om
Bavnehgj Skole og andre projekter. Vi samarbejder ogsa om konkrete ting som f.eks. udbedring af forskellige ting pa
skolens legepladser pa en arbejdsdag for foreeldre, hvor der males og repareres. Samarbejdet mellem skole og SB er
rigtigt godt, og vi er alle optaget af at arbejde for, at skolens renommeé styrkes, da vi er enige om, at styrket trivsel for
bade elever og medarbejdere er stigende, og at det faglige niveau er pa vej opad. Det tager naturligvis lidt mere end blot
et ar eller to, far dette er synligt i alle tests og maling, men som det ogsa fremgar af tabeller og grafer i denne
kvalitetsrapport, er der god fremgang at spore allerede ud over de konkrete forbedringer, der kan afleeses i Social kapital,
APV, foreeldre- og elevtilfredshedsmalingerne i 2017.

Ud over dette har vi i teet samarbejde med KHIF stgttet op om deres anske om en kunstgraesbane til feelles gleede og
gavn. Vi gar nu i gang med at sege om at fa opfert en gymnastik-/motorikhal, sadan at vi som skole bade kan leve op til
hele idreetsfagets krav, at idraetsforeningen kan samle deres aktiviteter i Hasselager i neerheden af skolen og at
lokalomradet kan fa en motorikhal med mulighed for, at dagpleje, dagtilbud, eeldreforeninger og gymnastikforening ogsa
kan fa glaede af denne hal. Vi har ogsa arbejdet med samskabelse med Feellesradet om omradet foran skolen, hvor vi
sammen har sggt - og faet midler fra Statens Kunstfond til skitseudarbejdelse for et feelles fusionsrum mellem skole og
lokalomrade foran skolen ud mod Koltvej, som bade skal vaere del af way-finding projektet til Kombibiblioteket og som
ogsa skal tjene til at give mulighed for udeundervisning for skolens elever. Dette projekt er ogsa et samskabelsesprojekt
med Kombibiblioteket. Vi har et samskabelsesprojekt med Kolt Kirke omkring fornyelse af konfirmationsforberedelsen og
gget samarbejde omkring begivenheder og traditioner, f.eks. Luciaoptog osv. Det har f.eks. betydet, at
udskolingseleverne i ar deltager i juleafslutningen i kirken, hvilket de ikke har gjort gennem flere ar.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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Foraldretilfredshed med samarbejde mellem skole og hjem

Alle foraeldre har en mangfoldighed af ressourcer, der dagligt bringes i spil i forhold til deres barns lzering, udvikling og
trivsel. Foraeldrene aktiverer og realiserer eksempelvis de ressourcer, de har som primaere voksne i deres bgarns liv, nar de
fx deltager aktivt i barnets hverdagsliv og har fokus pa barnets laering og udvikling. Det forudsaetter teet dialog og
forventningsafstemning. | foraeldretilfredshedsundersegelsen sperges foraeldrenes om deres oplevelse af forskellige
dimensioner af samarbejdet med skolen.

Andelen af foraeldre, der er tilfredse eller Skolen Skolen Skolen Kommunen
meget tilfredse med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17
...samarbejdet mellem skole og hjem samlet set 66,0% 56,8% 64,1% 72,8%

_..denIgbende dialog med leererneog L
paedagogerne om barnets trivsel, leering og - - 54,6% 63,2%
udvikling

...den vejledning, de kan fa fra laererne og
paedagogerne til, hvordan de kan styrke deres - - 46,5% 57,3%
barns trivsel, lzering og udvikling

...skolens digitale kommunikation, fx via
Foreeldreintra

Datakilde: Aarhus Kommunes forzeldretilfredshedsundersggelse

Andelen af forzeldre, der i nogen grad eller i Skolen Skolen Skolen Kommunen
hgj grad oplever... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17
...at leererne og paedagogerne inddrager deres i ) 45,3% 58.0%

viden om barnet i arbejdet med barnet

...en god dialog med leererne og paedagogerne
om, hvordan forzeldrene kan styrke barnets - - 54,0% 64,6%
trivsel, leering og udvikling

Datakilde: Aarhus Kommunes foraeldretilfredshedsundersagelse

Forzeldretilfredshed med samarbejdet om overgange
Nedenstéende tabel belyser foreeldretilfredsheden med samarbejdet om overgangen mellem dagtilbud og skole samt
samarbejdet mellem undervisnings- og fritidsdel samt klub.

Andelen af foraeldre, der er tilfredse eller Skolen Skolen Skolen Kommunen
meget tilfredse med... 2013/14 2015/16 2016/17 2016/17

...samarbejdet mellem barnets dagtilbud og
skole i forbindelse med overgangen (besvaret - 72.0% 75.8% 73.5%
af foraeldre til bern i 0. klasse)

...samarbejdet mellem undervisnings- og SFO-

delen pa barnets skole (besvaret af foreeldre til - 54,7% 56,6% 70,8%
bern i SFO)
...samarbejdet mellem barnets skole og klub ) 52 0% 33,3% 53.9%

(besvaret af foreeldre til barn i klub)

Datakilde: Aarhus Kommunes forzeldretilfredshedsundersggelse
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VIDENSBASERET PRAKSIS

Born og Unges strategi for Vidensbaseret praksis

o Som ansatte i Barn og Unge straeber vi efter excellent praksis. Derfor skal vi blive klogere sammen. Vi
udvikler vores praksis med afsaet i bred og sammenhangende viden. Vi inddrager bade bgrns, unges,
forzeldres og professionelles viden, egne data og forskning. Vi er abne, fagligt nysgerrige og reflekterende
over praksis — og vi ter bade flytte os eller sta fast, nar det er nedvendigt. Vi skaber bedre resultater ved
systematisk at dele relevant viden med hinanden og anvende den i egen og feelles praksis.

Af konkrete indsatser, vi har sat i veerk for at understette vidensbaseret ledelse og praksis, vil vi gerne fremhaeve
felgende:

| fht. eleverne: vi arbejder med brug af tests og evalueringer i det daglige arbejde med eleverne (obligatoriske og frivillige
tests med fokus pa progression bl.a. vhj. af beregneren). Det systematiske arbejde hermed er beskrevet i dansk- og
laesestrategi (pa hhv. argangs-, klasse- og individniveau). Vi forventer at implementere vores matematikstrategi i
begyndelsen af 2018, som ogsa systematiserer indsatserne pa hhv.argangs-, klasse- og individniveau). Vi har fokus pa
afgangsresultaterne i tht. aendringer og indsatsomrader i den daglige undervisning, og vi bruger
elevtiifredshedsundersggelsen pa bade argangs- og klasseniveau, hvor vores fokus i ar har vaeret pa trivsel,
elevinddragelse, toiletforhold og rengering. Desuden har vi systematiseret vores paedagogiske ledelse, sadan at vi i
samarbejde med medarbejderne observerer undervisningen og giver feedback og stgtte. Desuden arbejder vi med
vejledning og hjeelp fra leder/kollega/faglige vejledere/Aarhus Kommunes tilbud og/eller uddannelse individuelt/kollektivt for
at styrke den enkelte medarbejder i hft. de udfordringer, der matte veere. | fht. Foreeldrene bruger vi
foreeldretilfredshedsundersggelsen. | ar har der veeret fokus pa inddragelse af foreeldrenes viden, dreftelse af, hvad vi
forstar ved konstruktiv stej/arbejdsuro og hvad vi forstar ved undervisningsforstyrrende stgj/uro, @get. Desuden har vi
fortsat fokus pa bedre og mere ensartet kommunikation.

| fht. medarbejdere bruger vi Social Kapital-malingen. | &r har vi haft fokus pa at styrke medarbejderne i fht.
inklusionsopgaven, som udfordrer i det daglige. Det sker bl.a. gennem paedagogisk ledelse og det at saette feelles kurs og
retning for skolen, som medarbejderne har efterspurgt i undersagelsen. Vi bruger APV-maling, som har understgttet den
positive udvikling i SK-malingen. Vi har styrket vores paedagogisk ledelse pa baggrund af ovenstdende underse@gelser og
de behov, som medarbejderne har udtrykt for dette og understettet udviklingen med uddannelse og sparring. Vi har anlagt
en spargende og undersggende tilgang, som vi efterfglgende har dreftet og verificeret med de relevante
medarbejdere/organer internt pa skolen og i fht. skolebestyrelsen. Herudover har vi i vores initiativ vedr. eget brug af
Holddannelse baseret os pa EVAs rapport om fordele og risikomomenter ved dette. | Omradeledelsen arbejder vi
databaseret med LUP’en og med feelles tiltag, som vi har afdeekket gennem analyse af demografi for omradet, vores
erfaringer og kendskab til hinandens kvalitetsrapporter.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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TEMPERATURMALING | FORHOLD TIL FOLKESKOLEREFORMEN

Der har i Aarhus veeret politisk tilslutning til at se implementeringen af folkeskolereformens elementer over en trearig
periode, hvor der har veeret mulighed for at afprgve forskellige ting og justere undervejs. Samtidig har der veeret et gnske
om, at der undervejs felges op og afrapporteres pa implementeringen.

Nedenstaende temaer tager afsaet i overordnede virkemidler fra reformen, som ogsa belyses i de nationale
falgeforskningsrapporter.

Den abne skole
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Vi har indgaet samarbejde med Kolt Kirke, bl.a. i et samarbejde ml. praester/leerere i flere fag og i Skole-Kirke-
Samarbejdet. Vi har et taet samarbejde med Feellesrad, KHIF og kombibibliotek om omradets udvikling og behov.
Feellesradet har plads i vores skolebestyrelse. Vi har styrket brug af ULF, bl.a. v. besgg af to ULF konsulenter

m inspiration til kulturfaglige vinkler pa arsplaner.Vi har haft handboldkaravanen pa besag, vi laver Rynkebylagb og deltager
i affaldsindsamlingen. Desuden ger vi brug af Aarhus Kommunes mange tilbud. Pa PLC arrangeres der forfatterdage med
fokus pa en forfatter, der efterfelgende kommer pa besgg. Vi har i ar indgaet et partnerskab med Aarhus Tech, hvor
vores 3. klasses over de neeste 4 ar deltager i Byg et hus. Projektet er tveerfagligt og har til formal at

skabe erfaringsbaseret leering hvor eleverne i den fire arige periode bygger et hus i sterrelsesforholdet 1:20. 8. arg.
indgar i et tveerfagligt samarb. mellem matematik og bygge/teknik pa Aarhus Tech. Forlgbet foregar i Aarhus Techs
veerksteder. Vi samarbejder med FU om MOVECamp for 10 af vores 8. og 9. arg.IUP elever. FU har pa vores 7. arg. haft
forlab om god internetetik, SMG og pa 8. arg. har de staet for et 3. dages Livsmestringsforlgb. Pa 9.arg. har vi 3 elever
der er tilknyttet Gro projektet med en mentor og i forbindelse med projekt opgaven har FU timeansat 2 medarbejdere,
som har hjulpet og guidet de svageste af vores elever.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Vi vil fortsat understette vores samarbejde med erhversuddannelser og udbygge dette, da denne tilgang passer godt til
vores elevgruppe. Vi vil beskrive denne strategi neermere og preesentere den for SB som et forslag til en del af vores
udskolingsprofil, der stemmer godt overens med den paedagogik, vi i gvrigt arbejder med. Vi vil i taet samarbejde med
KHIF, Feellesrad og alle andre interessenter arbejde pa, at vi sammen arbejder for at udvikle Bavnehgj Skole til at vaere et
naturligt centrum for aktiviteter i og uden for skoletiden. Vi vil udarbejde en naermere beskrivelse af, hvordan vi
arbejder/kan arbejde med den abne skole argang for argang. Vores samarbejde med Aarhus Tech er med til at styrke
fokus pa de erhvervsrettede uddannelser, skabe bro mellem det det teoretiske og det praktiske, samtidig med, at det
forbereder eleverne til deres uddannelsesvalg. Det er med til at abne elevernes gjne for de tekniske og
handveerksmeessige uddannelser. Vi gnsker at arbejde videre med den praksisneere undervisning, da den skaber
motivation, dybdelaering og understgtter karrierelaeringsperpektivet.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Lektiehjzelp og faglig fordybelse
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve falgende...

Ifglge vores princip om studietid og faglig fordybelse arbejder vi med dette omrade, séledes at det understgatter elevernes
faglige udvikling, variation i undervisningen, beveegelse og elevernes motivation. Bade laerere og paedagoger varetager
studietid - paedagoger 0 - 3 klasse. Vi har i udskolingen parallellagt studietidstimerne. P4 den made sikrer vi, at

eleverne altid kan fa hjeelp af relevante faglaerere med linjegfagskompetencer. Et andet er tiltag er, at leererne udbyder
forskellige faglige workshops hvor eleverne eller elevernes leerer kan booke sig ind, alt efter behov. | udskolingsomradet
er der seerligt fokus pa, at lokalerne er indrettede til rum, hvor faglig fordybelse kan forega. Dette understgttes af en
anderledes psedagogik, hvor eleverne bruger lokalerne efter det formal, de er indrettet til og ikke, som det seedvanligvis
er, har et hiemme-klasselokale, hvortil laererne kommer.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Vi vil i skolearet 2017/18 falge op pa, hvordan principperne for studietid og faglig fordybelse udferes i praksis. Temaet vil
blive dreftet pa arets TUS. Vi har i skolearets planlaegning forsegt at paralelleegge studietiden pa flere argange, saledes
at man kan samarbejde om at understette kvaliteten og variationen. Det er i et vist omfang lykkedes. Dette vil vi falge op
pa ift. naeste ars planleegning ved at skabe rum i skolens skema til, at arbejdet med holddeling kan styrkes og kvalificeres
yderligere.
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Understettende undervisning
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Pa alle argange er 1% times argangsteammgde hver uge, hvor en af opgaverne er at skabe sammenhseng mellem den
faglige og den understgttende undervisning. P4 0., 2. og 3. argang laeses dele af USU pt. af paedagoger. | princippet for
USU er der fokus pa at understgtte den faglige udvikling, trivsel og sociale kompetencer, alsidig udvikling, leeringsparathed
og motivation.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til felgende...

Vi kan i hgjere grad seette ledelsesmaessigt fokus pa, hvordan USU udvikler sig, og hvor der er behov for at styrke
arbejdet. USU skal italeszettes som et feelles omdrejningspunkt pa argangen og indholdet dreftes pa argangsteammeader,
for at skabe den understgttende kobling til de evrige fag og tages op pa TUS samtaler. | den understgttende undervisning
skal faglighed og trivsel fortsat spille en afggrende rolle og praksis skal veere med til at understette at der netop kan veere
tale om en hgjere grad af praktik i USU udover den boglige dvs. en hgjere grad af anvendelsesorienteret undervisning.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Motion og bevaegelse
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve falgende...

Vi har generelt haft et eget fokus pa bevaegelse som en integreret del af skoledagen. | den forbindelse har vi i skolearet
16/17 uddannet 3 beveegelsesvejledere(henholdsvis 1 paedagog og 2 laerere), som er tilknyttet hver sin afdeling fra 0.-9. |
indevaerende skoledr er et af tiltagene at bevaegelsesvejlederne kommunikerer 1 manedlig bevaegelse ud til det avrige
personale, som kan bruges ind i de forskellige fag. For at understgtte indsatsen om bevaegelse har der ogsa pa alle
foreeldremeder - pa alle argange, vaeret kommunikeret ud til foreeldrene, hvordan begrebet beveegelse skal ses nuanceret
ind i de forskellige beveegelsesindsatser ind i skolen. Desuden arbejder vi med at skabe aktive pauser

gennem legepatruljer og inspiration/konkurrencer for de store elever i udskolingen, sadan at de ogsa kan have aktive
pauser. | forbindelse med processen om skolens udeomrader er beveegelsesvejlederne ogsa deltagende som en
vaesentlig ind helhedstaenkningen omkring leg, beveegelse, udeundervisning og udeliv pa skolens omrade.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til felgende...

Vi samarbejder med KHIF, kombibiblioteket, den selvejende hal, Feellesradet og evt. andre om at sege mulighed for
opferelse af en multihal/motorikhallen, som skal komplettere og udvide de tilbud, der skal veere til Kolt-
Hasselageromradets barn og voksne. Skolen mangler ogsa en multihal, der giver mulighed for at opfylde idraetsfagets
krav om motorik- og bevaegelse, der foregar i ringe, pa balancebomme og i tove. Desuden har skolen stgttet KHIFs anske
om en kunstgraesbane, fordi den kan veere til stor gavn for begge parter. | den kommende tid vil vi formalisere
samarbejdet gennem 4 arlige mader, hvor ovennzaevnte lokale akterer deltager. Dette ger vi, sadan at vi styrker den
synergi, der er i dette samarbejde til gavn og glaede for alle parter. F.eks. gnsker tennisafdelingen at samarbejde teettere,
sadan at flere far interesse for den sportsgren, og det kan veere tilfeeldet med mange andre lokale foreninger, som kan
nyde godt af samarbejdet, ligesom vi kan.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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Styrket undervisningsmiljo, ro og klasseledelse
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve fglgende...

Vi har i dette skolear flere indsatser, som skal styrke et godt undervisningsmilja, herunder ro i klassen. Kompetenceforlgb
for leerere og paedagoger skal vaere med til at @ge laererne/ paedagogernes handlekompetencer ift et differentieret
lzeringsmiljg. Oprettelse at Mellemrummet skal vaere med til at skabe andre feellesskaber for lzering og trivsel for bern
med saerlige behov, samt understgtte en differentieret forstaelse af, hvad et godt leeringsmilja er for forskellige barn. De
paedagogiske lederes observation og feedback skal veere med til at fa gje pa det der virker og fa bragt personalets
kompetencer i spil. Herunder gives feedback pa netop god klasseledelse. Vi har i &r kommunikeret med foreeldrene pa
alle foreeldremgder om skolens forventninger til foraeldrene og hvad de kan forvente af skolen, herunder hvordan vi
arbejde med faellesskaber og inklusion. En styrket linjefagsdaekning skal veere med til at skabe flere varierede
undervisningsformer og en eget faglighed, som kan understatte undervisningsmiljger med en psedagogik, som er
eksperimenterende og projektorienteret.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Vi er i gang med en proces ift. ovenstaende, hvor vi de neeste ar fortsat skal have styrke fokus pa at vi lgser opgaven i
feellesskab - i klassen, pa argangen, i afdelingen og pa skolen, samt indhente inspiration fra omradet. Den tidlige
forebyggende indsats skal vise sig ved, at vi arbejder forebyggende i overgangen fra DT til skole, i indskolingen og hele
vejen op, samt at faerre bern udskilles til specialpaedagogiske tilbud. Vi skal i hgjere grad kunne se dette afspejle sig i
APVén ved, at arbejdsmiljget styrkes og at medarbejderne faler, de lykkes med opgaven.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Styrket udskoling og brobygning til ungdomsuddannelse
Af konkrete tiltag/indsatser, vi har iveerksat, vil vi fremhaeve falgende...

Udskolingenslokalerne er i funktionsopdelt og ligger op til en veerkstedsorienteret og involverende undervisning hvor eleven
er i centrum og hvor veerksteds delen giver grobund for erfarings- og dybdelaering. Vi har i ar etableret et samarbejde
med Aarhus Tech hvor vores 3. klasse bliver en del af Byg et hus projektet som er et tvaerfagligt undervisningsforlab, der
straekker sig over 4 ar. Ligeledes har vi pa 8. argang etableret et tveerfagligt samarbejde med Aarhus Tech hvor
matematikleererne pa drgangen samarbejder med underviserne pa Tech. Eleverne skal bl.a. gennem et fire dages hands-
on forlgb i veerkstederne pa Aarhus tech. Forlgbene kan veere med til, at abne elevernes gjne for de erhvervsrettede
uddannelser.

Vi kan fortsat videreudvikle vores praksis i forhold til fglgende...

Vi gnsker at fastholde ovennaevnte praksis og yderligere styrke udskolingens erhvervsvinkel, som det er beskrevet et
andet sted. Desuden vil vi fastholde - og udvikle vores paedagogik i udskolingsomradet, sadan at dette er en reel del af
vores hverdag og dermed ogsa en del af vores brand som skole. Desuden vil vi arbejde med en lokal virksomhed om et
teettere samarbejde, for at eleverne kan fa kendskab til, hvilke jobs der kan veere i en sadan virksomhed. Vi ansker
desuden at @ge vores fokus pa udskolingens faglige resultater gennem styrket opfelgning pa nationale tests og
forberedelse til afgangspraven, sadan at vores faglige resultater forbedres. Gennem et teet samarbejde ledelse og
medarbejdere imellem afdaekkes, hvad vi kan ggre for at styrke dette, og det arbejder vi videre med i hverdagen, til det
lykkes os at skabe forbedring pa dette punkt.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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MAL- OG INDHOLDSBESKRIVELSE FOR SFO

Aarhus Byrad har med vedtagelse af Rammer for arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelse for SFO ensket at fremme
barnets trivsel, lzering og dannelse gennem udviklingen af sammenhaeng, ligevaerdighed og samarbejde mellem SFO,
undervisning og foreeldrene.

| SFO og undervisning indgar ledere, medarbejdere og foraeldre hver med deres roller i et taet samskabende samarbejde om
at skabe helhed i barnets skoleliv. | kraft af at fritid og undervisning finder sted inden for den samme ramme, forsteerkes
muligheden for en malrettet og koordineret tidlig paedagogisk indsats.

Jf. byradets beslutning indgar arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i den lokale udviklingsplan og
kvalitetsrapport og tages saledes op til revision i den forbindelse.

| skolearet 2016/17 blev der arbejdet med felgende temaer:

Vi har haft stort fokus pa foreeldrenes tilfredshed med SFO og pa foreeldreinddragelse. | 2016 oprettede vi efter nogle ars
pause et SFO foreeldrerad. Det er meget vigtigt, at vi har faet inddraget skolens foreeldre i arbejdet med at skabe
lokalsamfundets skole, og vi har rigtig gode kreefter her. | SFOén har der veeret fokus pa at udvikle en funktionsopdelt
SFO. Det har givet positive resultater pa foraeldretilfredshedsundersegelsen. Paedagogisk har vi fokus pa, at det er
barnenes fritid, hvor de skal have flere valgmuligheder, og at SFO kan veere med til at give bern indhold i deres fritid, hvor
de kan veelge mellem mange aktiviteter. Vi arbejder med at udvikle bgrnenes vedholdenhed samt evnen til at bega sig i
feellesskaber og mede fremtidens udfordringer. Vi ser at feellesskaber pa tveers af argange styrkes. Vi har haft fokus pa
at udvikle paedagogernes kompetencer, saledes at vi i hgjere grad ger brug af de forskellige kompetencer samt vi skaber
veerksteder, hvor paedagoger sammen kan udvikle praksis. SFO foreeldreradet har sat fokus pa Abent hus dage, info
foldere om SFO og foreeldreinddragelse.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

| skolearet 2017/18 arbejdes der med felgende temaer:

Vi vil i dette ar fordybe os i de reviderede mal og indholdsbeskrivelser for SFO. | vores evaluering af den funktionsopdelte
SFO, kan vi se nogle temaer, som vi arbejder videre med: Vi skal videreudvikle den funktionsopdelte SFO, sa vi

fortsat har fokus pa helhed og sammenhaeng, motivation og robusthed. Vi skal skabe rum til kommunikation med foreeldre
om bgrnenes laering og trivsel i SFO. Vi skal kombinere den funktionsopdelte SFO med en kobling af bagrnenes tilknytning
til argangspaedagogerne, dvs. skabe rammer for aktiviteter og udvikling, hvor paedagogerne ogsa kan felge argangens
barn og dermed i hgjere grad felge deres trivsel og udvikling. Vi skal arbejde med at skabe helhed og sammenhaeng i
barnenes laering og trivsel og mal herfor ift. Min Uddannelse.

Kilde: Skoleledelsens indberetning

Vi arbejder generelt pa at videreudvikle lzerer-psedagogsamarbejdet og koblingen mellem undervisnings- og fritidsdel pa
felgende made:

Vi har fokus pa at den understettende undervisning i hgjere grad skal skabe koblinger og @ge barnenes trivsel og lzering,
bade i undervisning og SFO. Paedagogernes arbejde i den understgttende undervisning er med til at @gge deres muligheder
for at understette barnets hele udvikling samt de feellesskaber bern indgar i pa tveers. Vi prioriterer argangsteammadet
hver uge, saledes at laerer/ peedagog samarbejdet har rammer og muligheder for at @ge bernenes trivsel og laering. Vi har
fokus pa at udvikle pasedagogernes rolle i undervisningen, saledes, at flere fagligheder kan understgtte de feelles mal.

Kilde: Skoleledelsens indberetning
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ORGANISERING

KOMPETENCEDZAKNING

Ifglge folkeskoleloven skal laererne senest i 2020 have undervisningskompetencer fra laereruddannelsen (tidligere linjefag)
eller tilsvarende kompetencer i de fag, de underviser i. Det konkrete mal er 95 % kompetencedaekning i 2020. Delmalene er
et niveau pa mindst 85 % i 2016 og mindst 90 % i 2018 opgjort pa kommuneniveau. Indikatoren er obligatorisk i

kvalitetsrapporten indtil skolearet 2021/22.

Nedenstaende tabel over kompetencedaekningen er et udtryk for, hvor stor en andel af undervisningstimerne, der varetages
af undervisere med 'undervisningskompetence’ eller 'tilsvarende kompetencer'.

Kommunen
2016/17

Kompetencedaekning 2%':?:?1”5 2%';%'731%

Dansk 79,9% 91,7%
Engesk 64a% 2%
Ty 85.7%  1000%
Reansk o
Kkristendomskundskab 21% 654%
‘Hstore 24% 688%
“samtwdstag B3%  1000%
et 828% 857%
Mesk 4% 533%
Biledkunst  143% 636%
Handveerkog desgn 571%  1000%
Madwndskab 09%  1000%
Matematk 0% 87.0%
Fysikemi 684% 667%
Geogafi 67% 545%
‘Boogi 33%  1000%
Natwheknk 63% B8%
a0 671% 81.9%

Datakilde: Styrelsen for It og Leering
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UNDERVISNINGSANDEL

Undervisningsandelen viser, hvor stor en del af leerernes arbejdstid, der bruges pa undervisning. Tallet tager afseet i
planlaegningstal og opgeres via den tid, der jf. arbejdstidsaftalen er direkte undervisningsrettet.

Undenvningsandol S S i
Genne'ms.nitligF antal planlagte 717 768 733
undervisningstimer pr. fuldtidsansat leerer
Andel af leerernes arbejdstid, der anvendes ti st wen 3% 0%
undervisning
' Datakilde: Bom og Unges administrative systemer
SKOLENS ORGANISERING
Skolens organisering - klassekvotienter An;zl1k7l71$ g er Ar;tg; ?}?\éer Klssrienﬁxﬁgﬁm
2017/18
Specialklasse - - 6,8
Modtagelseskiasse - oL 1o
Bh modtagelseskasse - - Y
OKase s 2 s
Kasse s "o 23
2 Kasse s 6 27
3Kase s o7 a7
4Kesse 3 53 a7
sKase 2 5 Y
ekase s 57 s
7Kasse s 55 T
eKasse 2 no 05
oKase s 55 03
0Kasse - o213
laltaimene Kiasser (0-10.K1) 2 s85 o216
Mekasser 2 s85 | 209 | 197

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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RESSOURCER

SKOLEDISTRIKTET | TAL

STATISTIK FOR SKOLEDISTRIKTET

Kommunen
2017/18

Kommunen
2017/18

. Skolen Skolen
Overordnede tal for skoledistriktet 2015/16 2016/17
Antal skolebgrn bosiddende i skoledistriktet 774 785
" Andel af born i skoledistriktet i alderen 6-16 ar . o o

med dansk som andetsprog 5,5% 6,1%
Datakilde: Bgrn og Unges administrative systemer

. . Skolen Skolen
Fordelingen af distriktets skolebern 2015/16 2016/17
Andel af dlstrlkteots skolepzrp indskrevet i 69.6% 67.0%
normalklasser pa egen distriktsskole
Andel af dlstrlktents skoleb_zrn. indskrevet i 6.1% 6.9%
normalklasser pa anden distriktsskole
Ande_l af distriktets skolebgrn indskrevet i 2.2% 1,8%
specialklasser
Andel af distriktets skolebgrn indskrevet i o o
modtagelsesklasser 0,5% 0,4%
Andel af distriktets skolebgrn indskrevet pa o o
andre undervisningsformer 3,1% 3,2%
Andel af distriktets skolebgrn indskrevet pa 18,5% 20.8%

privatskoler

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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KRIMINALITETSSTATISTIK FOR BORN OG UNGE | SKOLEDISTRIKTET
Kriminalitetsstatistikken giver et billede af udfordringerne i forhold til udsatte bgrn og unge bosiddende i det enkelte
skoledistrikt. Opgerelsen omfatter alene den kriminalitet, der er blevet registreret hos politiet.

Kriminalitetsstatistik for skoledistriktet Di;g;kiet Di;g;kget Di;t(;‘il(stet Korzrlgqténen
Andel sigtede 10-14-arige 0,0% 0,0% 0,5% 0,3%
Andel sigtede 15-17-4rige 13% 0% | % 33%
Antal sigtelser for 10-14-drige o o 3 o0
Antal sigtelser for 15-17-arige 3 A 6 686

Datakilde: Aarhus Kommunes Informationsportal

UDSATTELSE AF SKOLESTART
Undervisningspligten indtraeder den 1. august i det kalenderar, hvor barnet fylder 6 ar, jf. folkeskoleloven. Forzeldre kan dog
anmode om optagelse i bernehaveklasse tidligere eller senere.

| Aarhus er kompetencen til at traeffe afgerelse om skolegangsudsaettelse delegeret til skoleleder pa barnets
bopeelsdistriktsskole. Skolelederen behandler anmodninger om skolegangsudsaettelse ud fra en individuel vurdering med
inddragelse af dagtilbuddet, og udseettelsen skal vaere begrundet i barnets udvikling.

Skol dsastt Skolen Skolen Skolen Kommunen
olegangsudszettere 2015/16 2016/17 2017/18 2017/18
Andel elever med sen skolestart 10,3% 8,1% 6,8% 10,2%
" Datakilde: Bom og Unges administrative systemer T
SKOLENS ELEVTAL
ELEVTAL OG ELEV-LARER RATIO
Elevtal Skolen Skolen Skolen Kommunen
evia 2015/16 2016/17 2017/18 2017/18
Antal elever pa skolen(i alt 0.-9. klasse) 589 563 586 27.840
" Andel elever med dansk som andetsprog (0.-9. 920/10 30/1040/19 60/ """""
klasse) 12U 70 ,007% ,40% ,60%
Andel af skolens elever med bopael i o
skoledistriktet 91,5% 93,4% 94,4% 76,9%
Antal elever i alt pr. fuldtidsleererstilling 13,8 13,5 14,6 12,0

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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ELEVTAL I SFO

. Skolen Skolen Kommunen
Elevtal i SFO 2015/16 2016/17 2017/18
Andel elever i 0. klasse indskrevet i SFO 92,6% 97,3% 96,6%
Andel elever i 1. klasse indskrevet i SFO 98,4% 95,4% 96,5%
Andel elever i 2. klasse indskrevet i SFO 96,5% 92,6% 96,0%
Andel elever i 3. klasse indskrevet i SFO 93,9% 90,4% 90,8%
Andel elever i 4. klasse indskrevet i SFO 73,8% 82,2% -
' Datakilde: Born og Unges administrative systemer T
SPECIALKLASSEELEVER
Specialkl | Skolen Skolen Kommunen
pecialklasseelever 2015/16 2016/17 2017/18
Specialklasseelever i alt 19 17 853
Specialklasseelever fra egen skole 9 7 359
Specialklasseelever fra anden skole 7 7 280
Specialklasseelever fra dagtilbud -* =¥ 214
' Andre skoledistrikters elever foreslaet indstilet . . D
. . - - 187
til specialklasse af skolen
Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
ELEVVANDRING
Skol levfl Skolen Skolen Kommunen
olens eleviiow 2014/15 2015/16 2016/17
Andel elever, der bliver pa skolen hele skolearet 95,9% 95,4% 94,4%
" Andel elever, der frastrgmmer i lgbetaf
Andel elever, der tilstreammer i labet af 15,4% 15,1% 17.3%

skolearet

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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FORZALDRENES UDDANNELSESNIVEAU

Andel forezeldre til born i skolen, hvis hgjeste fuldferte uddannelse er... Kgg}ng;{lr] ? :

Grundskole 7,6%
Gymresial uddamelse eller ervensfaglig uddamelse | 402% | 26.3%
*Kort videregaende uddamnelse eller mellemlang videregdende uddamnelse | 398% | 26%
Lang videregdende uddamelse eller PO | 154% | 27%
ke oplyst foreeldreuddannelse | 00% 0%

Datakilde: Danmarks Statistik

GKONOMI

Barn og Unges decentralisering felger de faelles kommunale retningslinjer om, at det akkumulerede overskud ikke ma ligge
over 10 %, mens et underskud ikke ma veere starre end 5 % af det samlede budget. Siden 2011 har der veeret seerligt fokus
pa overholdelse af de udmeldte budgetter. Det har derfor kraevet szerlige aftaler at overskride budgettet.

Undervisningsdelens og SFO’s budget og Skolen Skolen Kommunen
regnskab 2014 2015 2016
Undervisningsdelens samlede budget 34.194.605 36.040.788 2.002.809.318
SFO'ssamedebudget 8638153 7479606 | 7.240085 301398.375
Samlet budget pr elev i undenvisningsdelen s5874 61190 | 65479 | 07
SamletbudgetprelevisFO 20583 26108 | 25765 0245
Undervisningsdelers regnskab - 4192145 1126058 | 603.360 | - 11620782
‘SFO'sregnskab w1985 460056 | 289627 10121528
"gn;c{é&i's'ﬁiﬁgééjé|é}i§ akkumulerede status utimo oo poe 0682 43543060
|SFO's aklumuerede status ufimo aret 68418 537474 | 247841 18615714

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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@konomi vedr. born med szerlige behov i Skolen Skolen Kommunen
SFO 2014 2015 2016

Ressourcer tildelt til bern med seerlige behov 959.971 809.396 44.387.885
Ressourcer tildelt til barn med de mest 479 495 177.195 37 551.145

vidtgaende handicap

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer

SFO’erne i Aarhus Kommune har deres selvstaendige budget, som er adskilt fra undervisningsdelens budget.
Ressourceflowet mellem undervisningsdel og SFO fglges gennem den omkontering, som skolerne foretager decentralt — nar
SFO-personale varetager understgttende undervisning samt @vrige aktiviteter i undervisningstiden. Nedenstaende opgerelse
er alene et udtryk for det "kgb af paedagogydelser”, som undervisningsdelen betaler til SFO’en.

Brug af paedagogisk SFO-personale i Skolen Skolen Kommunen
undervisningsdelen (keb af paedagogydelser 2014 2015 2016
via omkontering)

Stillinger - - 63

Lan i kr. - - 26.202.038

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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ARBEJDSMILJ@ OG SYGEFRAVAR

Born og Unges strategi for Attraktive og Beeredygtige arbejdspladser

Q Vi fremmer trivsel, samarbejde og et godt arbejdsmiljo
Som ansatte i Barn og Unge udvikler vi attraktive arbejdspladser, skaber faelles udvikling og handterer
forandring via retfeerdige, gennemskuelige og involverende processer. Med udgangspunkt i et staerkt
samarbejde i MED har vi fokus pa et godt arbejdsmiljg, hvor der er sammenhaeng mellem trivsel pa
arbejdspladsen og kvalitet i opgavelasningen.

Vi gor det meningsfuldt for alle medarbejdere og ledere at arbejde i Bern og Unge. Det betyder, at alle har
indflydelse pa eget arbejde og mulighed for fortsat at udvikle sig uanset erfaring. Alle skal opleve at bidrage
til lasningen af den falles opgave - at give alle barn og unge det bedste afsaet for et godt liv. Ledere i Born
og Unge gar forrest og sikrer falgeskab gennem zerlig og tydelig kommunikation. De tager ansvar for det
gode samarbejde om kerneopgaven, skaber sammenhang og viser retning.

Vi samarbejder pa tvaers

Som ansatte i Barn og Unge lykkes vi med et tillidsfuldt samarbejde, nar vi anerkender vores forskellige
opgaver, kompetencer, erfaringer og perspektiver. Vi samarbejder pa tvaers af faggrupper, hierarkier og
organisatoriske granser for at skabe storst mulig progression for bgrn og unge, ansatte og organisationen
som helhed.

Vi etablerer tid og rum til konstruktiv kritisk refleksion

Som ansatte i Barn og Unge prioriterer vi faelles refleksion over vores handlinger med afsaet i erfaringer,
observationer, data og forskningsbaseret viden. Vi er nysgerrige pa hinandens praksis, sager sparring og
tilbyder vores hjalp. Vi udfordrer hinandens vaner og rutiner. Vi tor szaette os selv i spil for at styrke evnen til
at traeffe fagligt kvalificerede og oplyste beslutninger.

Vi fremmer videndeling og anvender vores ressourcer optimalt

Som ansatte i Barn og Unge fremmer vi abenhed, gennemsigtighed og ger det naturligt at dele viden og ideer
til nye lgsninger. | ord og handlinger er vi trovaerdige, respektfulde og engagerede. Det er en fzlles
forpligtelse — som en del af kerneopgaven — at prioritere og anvende vores ressourcer optimalt med gje for
sikker drift.

Vi straeber efter en kultur, hvor viden knytter den daglige opgavelgsning og strategiske udvikling teettere
sammen. Det er en kollektiv forpligtelse og et individuelt ansvar at dele erfaringer og viden lokalt og pa tvaers
af opgaver, fagligheder og ansvarsomrader.
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MEDARBEJDERTRIVSEL

Til belysning af den sociale kapital stilles der skarpt pa fire dimensioner (indeks), som tilsammen belyser medarbejdernes
vurdering af relationerne til neermeste kolleger, neermeste leder og andre grupper (fx andre afdelinger) og arbejdspladsen

som helhed (pa en skala fra 1-100):

Kommunen
2017

Kommunen
2016/17

Medarbejdernes vurdering af skolens Skolen Skolen
sociale kapital i forhold til... 2013 2015
Relationer til kolleger - 64
Relationer til neermeste leder - 51
Relationer til andre grupper - -
Relationer til arbejdspladsen - 45
" Kilde: Aarhus Kommunes ArbejdsPladsVurdering og Social Kapital mélingen.
MEDARBEJDERNES SYGEFRAVAR

Sygefravaer fordelt pa undervisnings- og Skolen Skolen
SFO-personale 2014/15 2015/16
Gennemsnitligt antal fravaersarbejdsdage for

- 15,6 12,0
undervisningspersonalet
Gennemshnitligt antal fraveersdage for
undervisningspersonale med 90 89
sygefraveersperioder pa 14 kalenderdage el. ’ ’
derunder (korttidssygdom)
Gennemshnitligt antal fraveersdage for
undervisningspersonale med 6.6 31
sygefraveersperioder pa over 14 kalenderdage ’ ’
(langtidssygdom)
Gennemsnitligt antal fraveersarbejdsdage for

. : 16,8 14,2

paedagogisk personale i SFO
Gennemsnitligt antal fravaersdage for
paedagogisk personale i SFO med 126 10.2
sygefraveersperioder under 14 kalenderdage ’ ’
(korttidssygdom)
Gennemsnitligt antal fravaersdage for
paedagogisk personale i SFO med 43 40

sygefraveersperioder pa over 14 kalenderdage
(langtidssygdom)

Datakilde: Barn og Unges administrative systemer
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SKOLEBESTYRELSENS UDTALELSE

For 2 ar siden, ved sidste kvalitetssamtale, var Bavnehgj Skole en skole i knae. Pa trods af lgfter fra forvaltningen
ved seneste kvalitetssamtale, har vi ikke modtaget den gkonomiske bistand eller faglige stette, der pa baggrund
af tilsynspunkterne blev lovet og fert til referat. Sa meget desto mere bemeerkelsesveerdigt er det, at Bavnehgj
Skole har vist klare forbedringer pa de tre tilsynspunkter vi modtog ved sidste kvalitetssamtale, samt pa
udviklingspunkterne. Dette har skolen formaet, ved egen drift, uden forvaltningens bistand og stette, i en periode
med skiftende personer pa ledelsesposterne.

De tre tilsynspunkter var: Fagligt niveau og karaktergennemsnit ved 9. klasses afgangspreve: | forhold til det
faglige niveau, har vi endnu ikke naet et tilfredsstillende resultat for vores afgangselever. Der er dog sket en paen
forbedring, selvom vi endnu ikke ser et stabilt niveau for dette. Vi forventer ved neeste kvalitetssamtale, at kunne
se et stabilt hgjere niveau ved afgangspraverne.

APV, arbejdsmiljget skal forbedres, herunder styrkelse af ledelseskvaliteten: | en trearig periode fra sidste
kvalitetsrapport og i en lang periode efter, var der ikke en stabil ledelse pa Bavnehgj Skole. Ledelsesteamet er nu
endeligt faldet pa plads, og det er bl.a. styrket med en ekstra psedagogisk leder. Denne beslutning er i trad med
den efterspgrgsel pa praksisneer ledelse som personalet har efterspurgt ved forrige APV. Resultatet aflaeses af
kvalitetsrapporten, hvor vi ser en markant forbedring (14 %-point) pa medarbejdernes relation til deres
arbejdsplads. Det er Skolebestyrelsen rigtig glad for.

Jget foreeldretilfredshed: Skolebestyrelsen er tilfreds med en gget foraeldretilfredshed, men ser ogsa, at der til
stadighed skal arbejdes med den, herunder med kommunikation og forventningsafstemning.

Udviklingspunkter var: Tidlig indsats: Skolebestyrelsen ser med tilfredshed at den tidlige indsats virker, sa der
overordnet er en positiv tendens i bgrnenes faglige og sociale udvikling.

Udskolingen: | forhold til IUP ser vi med tilfredshed en stigning pa 20 %-point pa elever, der erklaeres
uddannelsesparate i 9. klasse, i forhold til niveauet for sidste kvalitetssamtale.

Andet: Vi ensker fortsat fokus pa kompetencedaekningen, men ved ogsa at skolens ledelse arbejder intensivt med
dette. Derudover skal der arbejdes videre med skolen som omdrejningspunkt i lokalsamfundet, med henblik pa at
Bavnehgj Skole bliver det naturlige skolevalg for barn i Kolt-Hasselager. Det er Skolebestyrelsens oplevelse, at
Bavnehgj Skole er godt pa vej den rigtige retning, hvilket kvalitetsrapportens data ogsa afspejler. Vi ser frem til
det fremadrettede arbejde med implementeringen af de mange tiltag, herunder den nye kultur, og forventer at den
gode udvikling fortsaetter, bade i forhold til at hgjne faglighed og trivsel pa alle klassetrin, blandt medarbejderne og
i.f.t. ledelsen. Vi ser frem til at den samlede skole pa én matrikel fortsat vil skabe et generelt lgft for skolen. Vi er
nu ovre fusionstiden, og i samskabelsens and, med fundament i nye traditioner og ny kultur, har vi et positivt syn
imod det feellesskab og den udvikling vi gerne vil give vores bgrn.
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