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Strategien indeholder:

Bgrnesyn

Definition af inklusion

Kompetenceudvikling

Ressourcecentrets understgttelse af strategien
Arbejdet i klasserne — leererne og paedagogernes roller

O O O O O

Desuden understpttes denne af:
o Arbejdet med laese — matematik og den paedagogiske IT-strategi
o Klassekonferencer
o Social leeseplan for alle argange (selvsteendigt dokument)
o Antimobbestrategi

Formal

Formalet er at understgtte Folkeskolens overordnede mal om at @gge trivsel og laering for alle bgrn og styrke
det professionelle samarbejde

Vision for Bgrn og Unge i Aarhus/ Bgrn og Unge politikken:

Glade, sunde bgrn og unge med selvveaerd

Personligt robuste, livsduelige og kreative bgrn og unge, der bliver sa dygtige som de kan, og som
er klar til at mgde fremtidens udfordringer

Barn og unge, der oplever medborgerskab og bruger det

B@rn og unge der deltager i, og inkluderer hinanden i faellesskaber

B@rn og unge med globalt udsyn og lokal indsigt

Forebyggelsestrekanten:

Generel Specifik Individ
BESKYTTENDE FAKTORER
* Udannelse * Tobak
gl * Alkohol
¢ Robusthed
¢ Foraldreinvolvering Folkesundheds- {i KOS‘t.
* Venskaber perspektiv giiviotion
¢ Medborgerskab * Seksuel
sundhed 3
* Fraveer T

RISIKOFAKTORER * Mobning
e Social ulighed ¢ kriminalitet ’
* Faglige vanskeligheder  Radikalisering
* Psykiatriske lidelser « Misbrug _

- herunder ADHD )
* Belastende begivenheder Marginaliserings- * Spiseforstyrrelser
* Mistrivsel perspektiv * Selyskade
* Stress Serlig
¢ Familiemaessige forhold indsats

- herunder vold, psykisk De der har

sygdom, PTSD og alkohol- brug for

problemer hjaelp

* PTSD-ramte
De der kan selv

Kilde: WHO, DKR m.fl.
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At udvikle inkluderende leeringsmiljger i og udenfor klassen, som understgtter barnets deltagelse i
feellesskaber

At skabe sammenhang mellem skolens ressourceomrader, saledes at barnet oplever gget trivsel og leering i
flere ssammenhange.

At gge det forebyggende arbejde, saledes at det foregribende arbejde mindskes.

At bruge skolens ressourcepersoner pa den bedste made for at understgtte trivsel og laering for bgrn og
voksne

Bgrnesyn og forstaelse af barnet

Inklusionsstrategiens bgrnesyn omfavner en overbevisning om, at hvert enkelt barn skal respekteres, som
det er. | det inkluderende bgrnesyn ligger der saledes en anerkendelse af menneskets mangfoldighed,
saeregne natur og forskelligartede livsbaner. Vores udgangspunkt er, at alle b@grn ggr det rigtige, hvis de kan.
Derfor tager vi altid udgangspunkt i barnets ressourcer.

Vi laener os op af Rasmus Alenkaers bgrnesyn:

Alle bgrn er nogens bgrn

Alle bgrn er vaerdifulde

Alle bgrn kan bidrage med noget positivt

Alle bgrn har lov til at lave fejl

Alle bgrn skal ikke behandles ens

Alle bgrn skal ikke veere sammen med alle bgrn om ALT

Alle bgrn har behov for anerkendelse, naerveaer og respekt

Alle bgrn har behov for at opleve sig som en del af noget, der er stgrre end dem selv

Bgrn i udsatte positioner anskues ikke som en uforanderlig del af barnet, men en midlertidig position, som
barnet er i, og som alle bgrn kan havne i.

Definition af inklusion

Vi bruger fglgende definition i vores arbejde med staerke bgrnefzellesskaber og AKT:
Inklusion — en mulig definition (alenkaer.dk)

Inklusion er en dynamisk og vedvarende proces, der har til formdl at udvikle mulighederne for ethvert
menneskes tilstedeveerelse i, og udbytte af, samfundets almene arenaer.

I denne proces har man fokus pd kvaliteten af det enkelte individs fysiske betingelser, sociale samspil og
opgavelgsning inden for rammerne af en valgt kontekst.

Der tages i den forbindelse saerligt hensyn til dem, der er i farezonen for marginalisering og eksklusion.

Inklusion retter sig mod social, faglig og fysisk inklusion.

IC3-modellen - Alenkaer.dk:
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Social
inklusion

Faglig
inklusion

En “Inkluderende tilgang” foregar ikke pa bekostning af faellesskabet. Alle bgrn skal lzere at bega sig i
faellesskabet og skal lzere at bidrage til det. Bérn med szrlige behov skal ligesom alle andre bgrn udvikle sig
og efterleve "Det naeste bedste skridt”, dvs. mgdes med tilpasse krav og forventninger.

Leerernes og padagogernes rolle i undervisningen

o Pzdagogernes rolle tager udgangspunkt i funktionsbeskrivelsen for paeedagogernes rolle i
undervisningen: "Paedagogernes rolle som argangs/ inklusionspaedagog”.

o FraKlassepaedagog til d&rgangspaedagog: Argangsteamet planlaegger forebyggende indsatser ift.
bgrnenes trivsel og leering, og paedagogerne star i hgjere grad for disse indsatser. Indsatser
planleegges pa argangsteammegder, og der traeffes aftaler for disse indsatser for to maneder af
gangen med udgangspunkt i den sociale arsplan. Fokusplanen bruges som handleplan.

o FraKlassepadagog til drgangspaedagog: Argangsteamet planlaegger de foregribende indsatser med
enkelte bgrn og klasse/ gruppe indsatser for en maned af gangen, evt. med stgtte fra
ressourcecentret

o Leerernes rolle er at tilrettelaegge og udfgre en undervisning, som tilgodeser de handleplaner, der
matte vaere pa enkelte bgrn, dvs. den didaktiske vinkel
Kontaktlzereren og paedagogen er tovholder ift. fokusplaner
Kontaktlaereren er tovholder ift. specialcentermgder og opfglgning
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o Padagogerne fortseetter som udgangspunkt som klassepaedagoger pa 0.-1. argang, og som
argangspaedagoger pa 2.-3. argang. De deltager pa lige fod med lzererne i at understgtte det
inkluderende arbejde pa alle gvrige argange og indgar i ressourceteamet. Fokus i paadagogernes
arbejde er pa at skabe baeredygtige fallesskaber i et helhedsperspektiv for alle bgrn. Arbejdet sker i
en struktureret ramme med et professionelt samarbejde om at skabe inkluderende
leeringsfaellesskaber pa Bavnehgj Skole med tydelige leerings- og udviklingsmal for det enkelte
barn/gruppen/klassen, sadan at alle bgrn trives og lzerer bedst muligt pa Bavnehgj Skole.

o SFO tilbyder fritidspaedagogiske aktiviteter, som bade har et selvstaendigt formal, men som ogsa
stgtter op om skolens inkluderende lzeringsfaellesskaber.

Kompetenceudvikling

| skolearet 2016/17 gennemfgrte paedagogerne et kompetenceforlgb med konsulenter PPR og
Specialpadagogik, som har kleedt peedagogerne pa til opgaven. Der fglges op i skoledret 2017/18 med

forlgb pa personalemgder, hvor der arbejdes med cases fra praksis ift. de nye handlemuligheder, som skal
bruges i praksis.

| skolearet 17/18 gennemfgrer indskolingen/ Team 1 kompetenceforlgb i trdd med det psedagogerne har
veeret igennem. Dette sker i samarbejde med konsulenter fra PPR og Specialpaedagogik.

Vi har i forlgbet arbejdet med disse strategier og metoder: “Isbjerget”, De 8 H'er, "Laeringspyramiden”:

"Isbjerget”:

_______U nder vandoverfladen KONMUNE ﬁ%’i}_ﬂ
—
Fakta, viden og hypoteser: /\
* Hvilke vanskeligheder/ / \\
udfordringer har eleven? / \

« Hvad er det, eleven har svaert

/ \
/j \
Y
ved / ikke kan (modsat ikke
vil)? \

F
+ Hvad er pa spil for eleven? -//
'/

__* Hvad er vigtigt for eleven?

BOFN 0G UNGE

De 8 H'er:
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DE 8 H'ER

I.Hvad laver vi? Indhold

2. Hvornar laver vi det? Tidspunkt
3. Hvor laver vi det? Placering
4. Hvem laver vi det med? Pers./Elev
5. Hvordan laver vi det? Metode

6. Hvornar er vi ferdige? Perspektiv
7.Hvad skal vi sa? Overblik
8. Hvorfor skal vi lave det? Formal

e DUA metoden og laeringspyramiden:

"DUA metoden” (De Utrolige Ar), er en metode, hvor det at saette fokus pa det positive i barnets adfeerd og
bruge ros systematisk er centralt. Leeringspyramiden er “skelettet” i at arbejde med positiv paedagogik og

steerke relationer mellem bgrn og voksne.

Axe
De Utrolige Ar

Fokus pa det positive

Klare graenser
Tydelige regler

Belonninger

Coaching
Fejringer

Ros
Anerkendelse
opmun(ﬁng

E

LARINGSPYRAMIDEN™

> =

Incredible &%z
VOarsS e
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| skolearet 2017/18 gennemfgrer alle leerere og psedagoger et oplaeg med Henrik Gydesen.

Mellemtrin og udskoling arbejder endvidere med et aktionslaeringsforlgb med oplaeg og treening med
Henrik Gydesens teori og praksis.

De paedagogiske ledere fglger op i SFO team, storteam og argangsteam ift. hvordan der arbejdes i praksis.
Inspiration fra Henrik Gydesen forlgb - fire veje ind i feellesskabet:

Visuel stgtte og struktur
Opladestationer
Elevsamtaler — Belgnning
Social stories
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Ressourceteamet

Faglig @Dvrige
statte ART ressourcer
Faglige kurser

forlgb
DSA

Forebyggende

indsatser Vejledere

Foregribende Leerere,
indsatser pagdaggger’
Mellemrum forzeldre

Holddannelse

Der arbejdes med en gget grad af koordinering mellem den faglig stgtte, DSA, AKT og gvrige aktgrer.
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@vrige
ressourcer

Ressourceteamet

Ressourceteam

Mmal

At udvikle inkluderende leringsmiljger i og udenfor klassen, som understgtter barnets deltagelse i
feellesskaber.

At skabe sammenhang mellem skolens ressourceomrader, saledes at barnet oplever gget trivsel og laering i
flere sammenhange.

At gge det forebyggende arbejde og tidlig indsats, saledes at det foregribende arbejde mindskes.

At bruge skolens ressourcepersoner pa den bedste made for at understgtte trivsel og lzering for bgrn og

voksne

Ressourceteamet har i 2019/20 saerligt fokus pa at koordinering mellem faglig stgtte, AKt indsatser/
Mellemrummet og DSA udvikles.

Ressourceteamet bestar naeste ar af de faglige undervisere i stgttecentret, AKT leerere/ paedagog, lsese og
matematikvejleder og DSA vejleder.

De paedagogiske ledere for indskoling og mellemtrin deltager pa ressourceteamet.

Dagsorden udarbejdes af koordinator, referater udarbejdes pa skift mellem deltagerne. Der laves en
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mederaekke for hvert kvartal.

@ Faste forlgb (arshjul for faglig stgtte og AKT)

@ Individuelle/gruppe forlgb i perioder, der er mélsat og som evalueres

@ Visitationsmegder, hvor opgaver koordineres, som er besluttet pa specialcentermgder og ud fra
ansggninger fra leerere/paedagoger.

En stor del af det faglige stgttecenters indsatser koordineres og udbydes via et arshjul. Indsatserne er
beskrevet som skubkurser, der Igfter elever inden for et omrade. | gjeblikket er der et gget fokus pa
ordblinde elever. Skubkurserne er tilrettelagt, sa de passer ind Ift. testplanen. Eksempelvis fglges DVO’en
op med et laese/lyd skub kursus, for de elever, som Ifl. DVO’en har et behov for det.

| uge 32 fremlaegger stgttecenteret arshjulet, hvor de forskellige skubkurser er beskrevet. Herefter kan
kontakt/fagleerernelaererne spge skubkurserne til de elever man underviser. Nye elever optages pa
skubkurser ved rettidig ansggning med fokusplan. Deadlines for ansggninger fremgar af arsplanen.

Pa klassekonferencer og specialcentermgder kan elever indstilles til seerlige indsatser. Peedagogisk
personale kan Igbende indstille elever til specialcentermgder via nsermeste leder.

Nar eleven skal pa skubkursus eller er visiteret gennem specialcentermgde, skal laererne lave en fokusplan.
Herefter supplerer stgttecentret/ AKT/ DSA/ denne plan. Klasseteamet er ansvarlig for opfglgning pa
fokusplanen i dagligdagen.

Vi har i skoledret 2019/20 szerligt fokus pa at indsatsen for de ordblinde elever virker i hverdagen. Dvs. at
forpligtelsen i leerertemaet skal gges, saledes at der er en r@d trad i elevens handleplan for It indsatsen. Vi
udvikler en handleplan skabelon til brug for denne indsats, hvor man kan fglge udviklingen fra ar til ar.

Vi udvikler en ordblindepatrulje, hvor bgrn hjelper bgrn med IT indsatsen, som skal gge deres selvvaerd og
trivsel i et feellesskab med andre ordblinde elever.

| skolearet 2019-20 har vi saerligt fokus pa udvikle systematik Ift. at optage og administrere elever, samt at
udvikle koordineringen mellem testplanen og planen for skubkurserne. Der er ogsa et Igbende fokus pa at

udvikle de faglige beskrivelser af skubkurserne.

Funktionsbeskrivelser er udarbejdet i samarbejde med de involverede. Funktionsbeskrivelserne beskriver
de enkelte funktioners opgaver samt hvordan funktionerne spiller ssmmen med de gvrige funktioner i en
helhedsorienteret Igsning af de opgaver, vi har for at skabe et staerkt bgrnefaellesskab og et inkluderede

leeringsmilje pa Bavnehgj Skole. Disse beskrivelser er tilgeengelige for hele det paedagogiske personale og
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kan ses i google drev: Funktions- og opgaveoversigt.

- Det faglige stgttefelt bestar af fem lerere, hvoraf én er under uddannelse til lzesevejleder og en anden
er DSA vejleder

- AKT teamet bestar af to/ tre lserere og en/ to padagoger

- DSA bestar af en DSA lzerer

Ressourceteamet skal arbejde med at gge samarbejdet mellem AKT, DSA og faglig stgtte og de gvrige
aktgrer indenfor vejledning.

DSA

Alle bgrn med Dansk Som Andetsprog kan pa Bavnehgj skole fa ekstra sprogstgtte ved skolens
to-sprogs-koordinator.

Stgtten kan forega pa klassen, i mindre grupper udenfor klassen eller en til en. Der kan ogsa etableres
stgtte pa tveers af klasser og argange afhaengig af den enkelte elevs behov.

Stgtten kan bl.a. indeholde:

Begrebs-afklaring pa sma hold (F.eks. Hvad hedder ting i et kgkken, navne pa kropsdele osv. )
Forforstgelse i forbindelse med emner, bgger, lektier o.l.

dremaerket hjzelp til 9. drgang i forbindelse med projektopgaven.

Premaerket hjzelp til de forskellige Grgange i forbindelse med emner og temaer.

Laesning og forstdelse

Lektier — og samtale om det at gad i skole.

Det faglige ressourceteam

Det faglige ressourcecenter arbejder malrettet med at gge barnets laering, men understgtter samtidig evt.
indsatser ift. barnets udvikling, eks leeringsparathed, adfaerd, sociale spilleregler.

Der arbejdes med at understgtte den faglige progression, som tydeligggres gennem fokusplaner.
Der udarbejdes fokusplaner pa alle elever/ grupper af elever.

Det faglige ressourcecenter fglger op pa elever, som har vaeret pa specialcentermgder og tiltag som aftales
pa klassekonferencer.

"Mellemrummet”

Mellemrummet er en del af den foregribende indsats ift. bgrn som skal traenes og laere noget, som for disse
bgrn er nyt og sveert. Det kan vaere bgrn som fagligt, socialt og adfeerdsmaessigt er seerligt udfordret.
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Vi arbejder ud fra at alle kan udvikle sig og leere noget nyt, og at nogle bgrn har brug for andre rammer end
klassen for at treene dette, jf. Alenkaer.

Struktureret arbejdsform:

Der skal i klasseteamet udarbejdes en fokusplan, som Mellemrummet arbejder ud fra. | Mellemrummet
traener vi bgrnene i at tilga undervisningen i en struktureret arbejdsform: Opgave — opladning — opgave...

Eksempel pa struktur:

- Laesei20 min. (Klasseteamet bestemmer hvad der skal lzeses.)
- 10- 20 min. opladning -
- 20 min. fagligt arbejde. (Klasseteamet bestemmer hvad der skal arbejdes med)

Hvad kan opladning veere: Bordfodbold, kryds og bolle, Kalaha eller tegning/farvelaegning af Mandala, en
gang imellem — Ipad.

”Fede frikvarterer”

RO — RUTINER - RELATIONER

Mal: Bgrn der har brug for opladning, en rolig og struktureret pause, fa kontakter med bgrn og voksne,
saledes, at barnet rent faktisk er opladet til naeste time, kan ansgge om at veere en del af
frikvartersordningen.

Hvordan kommer man med: Ansggning og elevark sendes til JJ. Man er med i en periode pd 4 — 8 uger.
Hvordan: Vi arbejder ud fra de 8 Hér — Hvad skal jeg, hvor skal jeg, hvornar, med hvem, og hvor laenge.

Hvor og hvem: 2 — 3 paedagoger er pa skift i Mellemrummet kl. 9.45 — 10.15. Bgrn modtages kl. 9.45 og
sendes/ fglges til klassen kl. 10.15.

Hvad kan man: Konstruktionsleg, Ipad(makkerpar), Uno, tegne.

Klassekonferencer

Formal

* At gge elevernes faglige niveau
* At ¢ge elevernes trivsel

Malet med klassekonferencer er at:

> At skabe en systematik, hvor der er fokus pa brug af data, som synligg@r elevernes
progression
> At skabe en kultur hvor vejledning og feedback er et flles ansvar og en del af hverdagen

Klassekonferencer afholdes ift. trivsel og faglighed, som det er beskrevet i Bavnehgj Skoles sociale arsplan.
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Nationale test (frivillige og obligatoriske), faglige test og arbejdet med synlig laering indgar i
klassekonferencerne, som det er beskrevet i Bavnehgj Skoles laesestrategi.
Elevtrivselsmalingen fglges op pa teammgde med AKT/ paed. Leder. Udvalgte argange afholder

klassekonference vedr. trivsel, hvor elevtrivselsmalingen indgar som data.
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