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BAVNEH(. SKOLE

BAVNEH@J SKOLES VARDIREGELSAT

Skolens veerdier

MOD

GLADE
FALLESSKAB
RESPEKT

Beskrivelse af skolens veaerdier

Vi tror pa, at vi skal vaere modige og veelge netop den tilgang til dit barn, der matcher dit
barn

Vi er modige og stiller krav, har hgje forventninger til os selv og omverdenen

Vi tror pa, at glaede er veesentlig. Glaede ved undervisning, gleede ved at lzere og blive
livsduelige. Glaede ved at mades bade i skolen og pa tveers af skole og lokalsamfund for i
feellesskab at skabe nyt

Vi tror pa feellesskab i hverdagen. Feellesskaber er forudsaetningen for, at vi alle trives,
og det er kun, nar vi trives, at man kan leere og leere fra sig

Vi handler i respekt for hinanden, vi forventer respekt, og vi er respektfulde. Det geelder
bade barn og voksne

Bavnehgj Skole skal veere et sted, hvor elever og personale er glade for at komme hver dag.
Derfor er fglgende sociale regler geeldende for alle pa skolen.

Veerdierne i praksis

Bavnehgj Skoles veerdier udmgnter sig saledes i praksis i strategier for fremme af god trivsel:

Skolens elever

Vi forventer:

at eleverne taler et peent og ordentligt sprog til hinanden

at alle opfarer sig hensynsfuldt over for hinanden og viser hinanden respekt

at uenigheder og konflikter lgses ved at tale med hinanden

at elever, som ikke kan lgse konflikter ved at tale sammen, henter hjeelp fra en voksen
at det respekteres, nar andre mennesker er af en anden mening end én selv

at alle, som feerdes pa skolen, patager sig et ansvar for skolen

at alle, som feerdes pa skolen, patager sig et medansvar for den feelles trivsel

Disse regler indgar i Bavnehgj Skoles leeseplan for sociale kompetencer og diskuteres i klassen
mindst én gang om aret.

Skolens personale

Trivsel er fast punkt pa 1. foreeldremgde

Aftale spilleregler for kontakt mellem skole/hjem - hjem/hjem i eventuelle
konfliktsituationer

Udarbejde samveersregler i klassen elev/elev — elev/leerere



Fokus pa og arbejde med sociale kompetencer; Selvindsigt, handtering af fglelser,
motivation, empati og sociale evner

Fokus pa konflikthandtering og medbestemmelse

Lgbende evaluering med eleverne, der tydeliggar klassens trivsel

Teamet evaluerer arets indsats i slutningen af aret. Beskrives pa farstkommende
foreeldremgde. Kan evt. skrives ind i en klasseportefglje, der fglger klassen

Skolens foreeldre

Foreeldrene tilslutter sig og bakker op om skolens arbejde med trivsel.
Klasseforeeldreradet og foraeldrene har medansvar for klassens sociale liv.

Klasseforaeldreradet skal medvirke til at skabe et klassefaellesskab ved at

skabe muligheder for, at foreeldrene mgdes

motivere til, at foraeldrene gar aktivt ind i barnenes skoleliv

sta for arrangementer til at styrke feellesskabet for savel elever som forseldre
tage abenlyst konfliktstof op

Foreeldrene skal veere en god rollemodel ved at

vise, at mobning ikke accepteres
respektere skolen og hinanden

tage medansvar for alle bagrnene i klassen
tale med andre om gode og om sveere ting

Foreaeldrene skal tage medansvar for barnets/klassens trivsel ved at

tale med sit barn om det, der sker i skolen
gribe ind i problematiske situationer
deltage i arbejdet pa skolen

hjeelpe bgrnene med at lege med mange

Skolens ledelse

sikrer rum og rammer for, at ovenstaende efterleves og udvikles i takt med skolens og det

omgivende samfunds udvikling



Bavnehgj Skoles vaerdier - Mod

Mod: Forandringsvillige, ambitigse pa elevers vegne, nyskabende,
eksperimenterende, udviser vilje
Veerdi og Profil (forar 2013)

Vaerdi - Mod

Elevniveau Turde at tage udfordringerne op

Std ved sig selv - mod til at vaere, som jeg er
Mod til at sige til og fra

Mod til at veere straebe, vaere ambitigs

Mod til at sige fra over for uacceptabel adfzerd
Mod til fortrolighed

Mod til at vaere velforberedt

Mod til at acceptere/veerdsaette forskellighed
Mod til at skabe nye relationer

Mod til at veere en del af medindflydelse

Mod til at lade personalet ga nye veje og stole pa deres
professionalitet

Mod til et tillidsfuldt forhold

Informerer om barnets vanskeligheder og udfordringer
Mod til at kontakte andre foraeldre

Mod til at veere ambitigs pa sit barns vegne

Mod til at tage del i klassens feellesskab

Mod til at vaere med til at inkludere alle bgrn i klassen
Styrke klassesamarbejdet

Forzeldreniveau

Mod til at veere ambitigse pa elevers vegne

Mod til at gd i dialog med foraeldrene, ogsd i de svaere
samtaler

Mod til at gd foran pa nye veje

Mod til at inddrage eleverne i planlaegningen

Have mod til at g& foran, ved siden af og bagved barnet
Mod til at eksperimentere

Mod til at veere abne overfor hinanden

Medarbejderniveau

Lokalsamfundsniveau Mod til innovation og nyskabelse
Mod til at engagere sig i skolens virke
Mod til at ytre sig — og at ggre det, hvis skolen ikke lever

op til forventningerne




Bavnehgj Skoles vaerdier - Glaade

Glaede: Succesoplevelser, humor

Veerdi og Profil (forar 2013)

Veerdi - Glaade

Elevniveau

Medindflydelse via elevradet

Medindflydelse i undervisningen

Fgle sig hgrt, set og vaerdsat

Begejstrede voksne omkring bgrnene

Faler glaede, hvis ens forzeldre interesserer sig for skolen
0g er engagerede

Altid at ggre sit bedste

Forzeldreniveau

Tillidsfuldt samarbejde

Fgle, at mit barn bliver hgrt, set og veerdsat
Opleve at fa gode historier fra ens barn
Opleve, at ens barn gerne vil i skole

At engagere sig i klassen

At skolen reagerer, hvis der opstar problemer

Medindflydelse pa sit barns skoleliv
Foreeldre hjeelper foraeldre

Medarbejderniveau

Sikre godt arbejdsmiljg - s& man er glad for at ga pa
arbejde

Fzelles udgangspunkt, faelles vej og feelles mal

Har indflydelse og handlemuligheder

Foler sig hgrt, set og vaerdsat pd alle niveauer

Tillid fra ledelse, foraeldre og bgrn

Optimalt samarbejde

Succesoplevelser i det sociale/faglige arbejde

Se muligheder frem for problemer

Mulighed for kompetenceudvikling

Hgjt informationsniveau mellem kollegaer og ledelse
Skabe tryghed, som giver en lov til at lave fejl
Humor

Lokalsamfundsniveau

Tilfredshed i lokalsamfundet

Velfungerende bgrn/unge i lokalomradet

Hgjt informationsniveau om skolens aktiviteter

At skolen kan bruges og samle lokalsamfundet

At skolen har mange aktiviteter, der kan tilbydes i
lokalsamfundet

At skolen 3bner sig og seetter lokalerne til radighed

Udvide samarbejde med virksomheder f.eks. praktiksteder




Bavnehgj Skoles vaerdier - Faellesskab

Faellesskab: Robusthed, ansvarlighed
Veerdi og Profil (forar 2013)

Veerdi - Faellesskab

Elevniveau e Det er vigtigt for os, at alle fgler sig som en del af
feellesskabet

e Det er et faelles ansvar og opgave at engagere sig i
udviklingen af feellesskabet

e Eleven skal tage ansvar for feellesskabet i den gruppe,
eleven tilhgrer

o Fellesskabet styrkes via feelles aktiviteter

Forzeldreniveau e at engagere sig i udviklingen af faellesskabet

e Skolen som feellesskab - alle fgler sig “stolte” af at veere en
del af feellesskabet

e Feaellesskabet styrkes via faelles aktiviteter

e Se veerdieni at have et faellesskab, der raekker ud over
egne bgrn

e Tilbyde hjzlp til andre foraeldre

Medarbejderniveau Det er et faelles ansvar og opgave at engagere sig i
udviklingen af faellesskabet pa skolen

Ansvar for feellesskab i personalegruppen

Fzelles ansvar for feellesskab i arbejdsmiljget

Feelles ansvar om at fa den bedste udvikling for barnet

Styrkelse af feellesskabet via succesoplevelser

Lokalsamfundsniveau Bakker op og bidrager til feellesskabet

Ansvar for feellesskab blandt borgerne
Foreningslivet/Idraetslivet kan styrke faellesskabet blandt
unge/bgrn i lokalomradet

o Inddrage lokale foreninger og lokalsamfundet i skolen




Bavnehgj Skoles vaerdier - Respekt

Respekt: Naervaer, ligevaerd, dialog, abenhed, anerkendelse

Veerdi og Profil (forar 2013)

Vaerdi - Respekt

Elevniveau

Respektere forskelligheder og se fordelen ved forskellighed
Udgve gensidig respekt

Respektere elevrddets arbejde

Respektere andres og skolens ting

Respektere skolens samlede veerdier og leveregler — som
bzerende element i skolens dagligdag

Indvillige i at arbejde respektfuldt

Udvikle respektfuld kultur

Leere at seette sig i en andens situation

Forzeldreniveau

Respekterer personalets faglighed og forskellighed
Omtale skolen respektfuldt og positivt overfor egne og
andres bgrn

Tilskynde bgrnene til at overholde skolens leveregler
Respektere andre foraeldres holdninger og handlinger
Respektere forskelligheder i kulturer

At bgrnene lzerer og trives, fremme respekten
Respektere, at ting tager tid

Respektere skolens samlede vaerdier og fysiske rammer
Respektere SB’s arbejde og beslutninger.

Medarbejderniveau

Respektere hinandens forskelligheder og at kunne se
fordelen ved forskellighed

Respektere kollegaernes faglighed

Respektere bgrnene og deres forskelligheder
Respektere foraeldrenes kendskab til egne bgrn og
foraeldrenes holdninger

Respektere skolens samlede veerdier — som baerende
element i skolens dagligdag

Respektere skoles samlede vaerdier og fysiske rammer
Respektere elevradets arbejde

Lokalsamfundsniveau

Respektfuld omtale

Viden

Medindflydelse

Respekt for skolens rammer, anlaag mm.
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